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DATOS GENERALES

PRESENTACION INFORME FINAL CONVENIO/CONTRATO 8417- 2024.

NOMBRE DE LA MODALIDAD DE ATENCION:

CENTROS INTEGRARTE ATENCION INTERNA

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

Centro Integrarte Atencién Interna Fontibon Grupo 9

FECHA DE INICIO CONVENIO/CONTRATO:

01 de agosto 2024

FECHA DE FINALIZACION

CONVENIO/CONTRATO:

31 de diciembre de 2024

MODIFICACIONES DEL CONVENIO/CONTRATO:

92 DIAS CALENDARIO, contados a partir del 01 de enero de
2025y hasta el 2 de abril de 2025.

NOMBRE Y CARGO DEL RESPONSABLE DEL

Maria Esperanza Hernandez Contreras

REPORTE: Coordinadora
1. DATOS CUANTITATIVOS REPORTADOS EN LA VIGENCIA
La cobertura de la unidad operativaes _ 80 personas
Centro
Integrarte Geénero Suspendid En
Atencién / lElE=Es SEEeE 0s atencion RGN
periodo Hombre Mujer
Agosto 51 29 9 9 0 80 80
2024
Septiembr 51 29 1 1 0 80 80
e 2024
Octubre 51 29 0 0 0 80 80
2024
Noviembre 51 29 0 0 0 80 80
2024
Diciembre 51 29 0 0 0 80 80
2024
Enero 51 29 0 0 0 80 80
2025
Febrero 51 29 0 0 0 80 80
2025
Marzo 51 29 0 1 0 79 79
2025
TOTAL 51 29 10 11 0 79 79

OBSERVACIONES:

Ingresos:

e Fernando Orteg6n 01/08/2024

e Gloria Cortes 01/08/2024

e Hernando Lara01/08/2024
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e Juan David Barbosa Lopez01/08/2024

e Julian Alexander Pedreros Rubiano 01/08/2024
e Julian Alexander Villamil Romero 01/08/2024

e Olga Yamile Casas Forero 01/08/2024

e Rosa Helena Trujillo Serrano 01/08/2024

e Victor Adolfo Sanchez Sanchez 01/08/2024

e Pablo Emilio Franco Acuia 20/09/2024

Egresos:

e Eliecer Guzman 01/08/2024

e Sandra Consuelo Lozano Gémez 01/08/2024
e Cristian Mahecha Triana 01/08/2024

¢ Ingrid Lorena Pereira Calderon 01/08/2024

e Carlos Antonio Taborda Gutiérrez 01/08/2024
e Johnotan David Urrea Velasco 01/08/2024

¢ Maryluz Rincon Oballe 01/08/2024

¢ Ricardo Andrey Torres Sanchez 01/08/2024
e Yeisson Rafael Soler Rojas 01/08/2024

e Carlos Alberto Caseres 01/08/2024

e Julian Alexander Villamil Romero 31/03/2024

2. DATOS DE FALLECIMIENTOS DURANTE EL PLAZO DEL CONVENIO O CONTRATO.

Nombres completos Fecha de Fecha de egreso en
No P fallecimiento SIRBE
No . . .
Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
TOTAL No Aplica

3. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES

. NUumero de casos que Numero de casos que
NUumero de casos ; ;
. X cumplieron no cumplieron

Centro/ periodo validados o . L .

criterios de ingreso al criterios de ingreso al

durante el mes L o
servicio en el mes servicio en el mes

Agosto 2024 2 2 0
Septiembre 2024 2 1 1
Octubre 2024 3 2 1
Noviembre 2024 2 0 2
Diciembre 2024 1 0 1
Enero 2025 1 1 0
Febrero 2025 4 2 2
Marzo 2025 3 0 3
TOTAL 18 8 10
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ANALISIS: Presentar las principales dificultades para realizar el proceso de validacién, asi como
las principales causas de por qué no cumplen las personas con discapacidad.

El Centro Integrarte Atencién Interna Grupo 9, realizé 18 procesos de validacién de condiciones de los
cuales 10 casos no cumplieron criterios de ingreso al Servicio Atencién de Personas con Discapacidad,
sus Cuidadores, Familias y Redes de Apoyo, en el servicio de Centros Integrarte Atencion Interna -
Externa de la SDIS, discriminados de la siguiente manera: 2 personas desean vinculacién a servicio
transferencias para Personas con discapacidad, 4 personas con nula adherencia a tratamiento
farmacolodgico y reiteradas hospitalizaciones en unidad de salud mental, 1 persona no cuenta con
diagnostico de discapacidad, 1 persona contaba con pension, 1 persona residia fuera de la ciudad de
Bogotd y 1 persona presenté fallecimiento.

En 8 casos validados se pudo identificar cumplimiento de ingreso al Servicio Atencién de Personas con
Discapacidad, sus Cuidadores, Familias y Redes de Apoyo, en el servicio de Centros Integrarte Atencion
Interna - Externa de la SDIS, dado a que presentaron discapacidad intelectual, psicosocial y mdltiple,
se encontraban en rango de edad de 18 afios a 59 afios 11 meses, segun resultado de la evaluacién de
sistema apoyos requieren de apoyo generalizado, extenso, intermitente o limitado y residen en Bogota.

4. ENFOQUE DIFERENCIAL

Sls;eprgs(s) e Enfoque Diferencial
NUmero | NiOmero
de de NUmero NGme
MES pgrggrr:a pgrggrr:a Ndmero | Numero | Namer | Nimero NGmero perds?)na ro de
Apoyos | Apoyos de de o de de de S perso
de de persona | personas | person | persona persona | Victimas nas
limitado | extenso | . ,S - . as S S del el
indigena | descendie | Raizale | Palenqu . grupo
S S ROM Conflict
o o S ntes S eros o LGBT
Intermite | generali Armado I
ntes zados
Agosto 2024 33 47 0 1 0 0 0 2 1
Septiembre 2024 33 47 0 1 0 0 0 2 1
Octubre 2024 33 47 0 0 0 0 0 1 1
Noviembre 2024 33 47 0 0 0 0 0 1 1
Diciembre 2024 32 48 0 0 0 0 0 1 1
Enero 2025 32 48 0 0 0 0 0 1 1
Febrero 2025 32 48 0 0 0 0 0 1 1
Marzo 2025 32 48 0 0 0 0 0 1 1
TOTAL 32 48 0 1 0 0 0 2 1
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5. PARTICIPANTES INCLUIDOS EN ENTORNOS

ENTORNO

Numero de personas con
discapacidad incluidos Durante la
Vigencia del convenio o contrato

Entidades que favorecieron la inclusién en el
entorno

EDUCATIVO

16

IED Colegio Integrado de Fontibon.

RECREATIVO

80

Instituto Distrital De Recreacion y Deporte -
Programa Recreacion Incluyente - Programa
Caminatas.

CULTURAL

36

Biblioteca Publica de Fontib6n

DEPORTIVO

25

Instituto Distrital De Recreacion y Deporte -
Programa de 0 a 100

e Servicio Social de Enfermeras Profesionales
Fundacién.
e Empresa Rocha Caterings Luxury Experience

PRODUCTIVO 15

S.A.S
e Periddico Q ' Hubo
¢ Panaderia El Trigal Dorado
e Expohotel Ferial
e Hotel Suna
¢ Hotel Cosmopolitan
¢ Hotel Teusaquillo Boutique
» Hotel Montefiore
¢ Hotel Casa Modelia
o Distribuidora Jornaleros
¢ Energias Ambientales de Colombia

ANALISIS:

Educativo:

Se dio continuidad con el desarrollo del proceso educativo de los participantes clasificados en niveles
de apoyo intermitente, limitado y extenso, en colaboracion con el Colegio Integrado de Fontibén; las
actividades estuvieron orientadas a reforzar las habilidades de aprestamiento relacionadas con la
lectoescritura, facilitar la adquisicion de nuevos aprendizajes y fortalecer las competencias de
comprension y expresion tanto verbal como no verbal. Durante las sesiones de clase, se promovié un
entorno educativo que priorizo la aplicacion de normas de cortesia y el respeto.

Cultural:
Se realizaron sesiones grupales de reconocimiento y participacién cultural en la Biblioteca Publica de
Fontibén, disefiadas para fomentar el bienestar socioemocional de los participantes mediante

actividades inclusivas y enriqguecedoras. Estas sesiones incluyen recorridos guiados por las
instalaciones de la biblioteca, talleres de expresion creativa como pintura y narracion oral, lecturas
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colectivas y dinamicas ludicas que fortalecieron habilidades de comunicaciéon y autorregulacion
emocional, ademas de foros de discusidn cultural que promovieron la reflexion sobre temas de interés
comunitario.

Recreativo:

Las sesiones de Rumba, Aerdbicos, Yoga, recreacion dirigida y caminatas recreo ecolégicas del
Programa de Recreacién Incluyente del Instituto Distrital Recreacion y Deporte (IDRD), contribuyeron al
bienestar fisico y emocional de los participantes quienes fortalecieron sus habilidades motoras e
impulsaron su integracion social durante estas actividades.

Deportivo:

A través de las sesiones de entrenamiento en la disciplina de Atletismo de Pista, desarrolladas en el
marco del programa "Deporte de 0 a 100" del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD), se
promovié la actividad fisica en los participantes, contribuyendo a la reduccion del sedentarismo ya.

Productivo:

Durante la vigencia del convenio se dio continuidad al proceso de vinculacion laboral de participantes
en puestos de trabajo de auxiliar de servicios generales y camareria, realizando visitas de orientacion,
acomparfiamiento y fortalecimiento de habilidades para el desarrollo adecuado de los procedimientos.

Se llevaron a cabo seguimientos del desempefio ocupacional de los participantes incluidos en practicas
en ambiente normalizado, favoreciendo el cumplimiento de normas de seguridad, el uso permanente de
elementos de proteccién personal, el seguimiento de instrucciones y el desarrollo adecuado de las
tareas asignadas.

Gestiones para la apertura de nuevos lugares de practica en ambiente normalizado y vinculacion laboral
teniendo en cuenta los perfiles ocupacionales de los participantes.

6. DESARROLLO DE HABILIDADES INDIVIDUALES, CAPACIDADES FAMILIARES, DE
ENTORNO Y TERRITORIO

6.1. PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

MES ¢Cuantos planes de atencion se ¢Cuantos planes de atencioén se
formularon? ajustaron?

Agosto 2024 0 0
Septiembre 2024 0 0
Octubre 2024 0 4
Noviembre 2024 0 4
Diciembre 2024 0 0
Enero 2025 0 4
Febrero 2025 0 4
Marzo 2025 0 0
TOTAL 0 16
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¢En qué aspectos se ajusté el plan de atencién individual?

Durante la vigencia del convenio, se ajusté el Plan de Atencién Individual de 16 participantes debido a
cambios en sus habilidades, destrezas y capacidades, asi como a la actualizacion de objetivos por
modificaciones en las condiciones de los participantes en su proceso institucional. Los ajustes se
realizaron desde las lineas de accién de Habilidades Individuales, Habilidades y Capacidades
Familiares, y Desarrollo de Capacidades en Entorno y Territorio. En cuanto a las habilidades
conceptuales, se efectuaron ajustes relacionados con la promocién de actividades ludico-pedagogicas
para prevenir el deterioro cognitivo, asi como con el desarrollo de capacidades personales en ambitos
expresivos, comunicativos, de relacién interpersonal y de construccion del conocimiento, y la adecuada
gestién y manejo del dinero. En el ambito de las Competencias Motoras, se promovio la actividad fisica
diaria mediante rutinas de ejercicios, mantenimiento y fortalecimiento neuro-osteomuscular,
estimulacién multisensorial y desarrollo de habilidades motrices basicas. Finalmente, se ajusto el plan
dietario individual de acuerdo con los requerimientos nutricionales, comportamiento alimentario,
clasificacién nutricional y patologias de base de cada participante.

6.2. DESARROLLO DE LA AUTONOMIA

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de atencién que favorecieron los procesos de
autonomia e independencia de las personas con discapacidad durante el convenio o contrato?
Respuesta.

e Seguimiento del desempefio ocupacional de los participantes vinculados laboralmente,
brindando herramientas para hacer uso adecuado del tiempo, manejar de forma eficiente los
recursos, mantener comunicacion asertiva con comparieros y figuras de autoridad dentro de las
empresas, hacer uso permanente de los elementos de protecciéon personal, ejecutar actos
seguros durante el desarrollo de las ocupaciones e interiorizar rutinas de autocuidado dentro de
sus puestos de trabajo.

e Acompafiamiento, orientacidbn y entrenamiento a participantes en practicas en ambiente
normalizado, fomentando su adaptacion al entorno laboral, la adquisicion de habitos
ocupacionales y la integracion a las dinamicas empresariales. Se enfatizé en el uso seguro de
equipos, materiales y herramientas, la correcta utilizacién de elementos de proteccién personal,
la gestion del estrés, la practica de pausas activas y la planificacion de acciones para el
cumplimiento de metas en cada ocupacion.

e Intervenciones individuales dirigidas a la clasificacién, organizacion y conteo del dinero dirigidas
a participantes vinculados en practicas en ambiente normalizado y taller protegido Delicias
Express, que reciben dinero como parte de los procedimientos de su ocupacion.

o Implementacién de ajustes razonables para los participantes que se desempefian en préacticas
en ambiente normalizado, promoviendo la interiorizacibn de héabitos ocupacionales,
aprendizaje, practica segura de procedimientos y el desarrollo de habilidades socioemocionales
para el trabajo.

e Taller productivo de agricultura urbana y organica, dirigido al aprendizaje y ejecucion
independiente de procedimientos para la siembra de plantulas, cuidado de cultivos, compostaje,
cosecha de productos y comercializacion de los mismos en muestras productivas desarrolladas
durante el convenio.

e Taller productivo de Artesanias dirigido a la exploracion y aprendizaje de nuevas técnicas y
manejo independiente de materiales y herramientas para la elaboracion de productos en
guadua, cuadros pintados en 6leo y bisuteria, brindado acompafiamiento de acuerdo con los
apoyos requeridos por cada uno de los participantes vinculados al proceso.

e Taller productivo de Artes Manuales promoviendo la ejecucién independiente de procedimientos
para la elaboracién de cordones decorativos para celular.

e Taller productivo de sublimacion para promover el aprendizaje de procedimientos para el uso
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seguro de equipos, materiales y herramientas.

e Taller prevocacional de manualidades basicas para participantes con apoyo limitado y extenso,
enfocado en el aprendizaje y refuerzo de diferentes técnicas de aplicacion de color, plastilina y
arcilla, uso independiente de materiales para decoracion y fortalecimiento de habitos
ocupacionales como puntualidad, seguimiento de instrucciones y respeto por figuras de
autoridad.

e Taller Prevocacional de Jardineria “Semillas de Amor”, dirigido al establecimiento e
interiorizacién de habitos ocupacionales, los participantes con apoyos limitados y extensos
realizaron actividades de siembra, trasplante y cuidado de plantas ornamentales, fomentando
el desarrollo de habilidades practicas en el ambito de la jardineria.

o Taller prevocacional de “verde y vida”, enfocado en el desarrollo de habitos y rutinas
ocupacionales con los participantes de apoyos extensos, para la ejecucién de précticas
ambientales sostenibles.

e Participacion en la Muestras Productivas “Visibles, activos y productivos” desarrolladas en
Septiembre, Octubre y Enero en articulacion con el Centro de Desarrollo Comunitario La Giralda
de la localidad de Fontib6n y el Jardin Botanico de Bogot4, haciendo visibles las habilidades y
destrezas de los participantes con apoyos intermitentes, limitados y extensos, favoreciendo la
comercializacion de los articulos elaborados por ellos, en los Talleres Productivos de Artesanias
y Agricultura Urbana y Orgénica.

e Supervision y orientacion diaria en rutinas de autocuidado, a participantes con apoyos
intermitentes, limitados y extensos, favoreciendo la practica independiente de los
procedimientos.

¢ Intervenciones grupales en el marco de la actividad “Circulos de autocuidado”, dirigidas a
promover el desarrollo de independencia y autonomia en la ejecucién de actividades de la vida
diaria como bafio, vestido y cepillado dental, mediante la practica orientada de procedimientos
y la implementacion de estrategias para la dosificacién adecuada de los productos del Kit de
aseo personal, con los participantes de apoyos intermitentes, limitados y extensos.

e Jornadas de seleccién de prendas de vestir para la primera y segunda entrega de dotacién del
convenio 8417-2024, por parte de los participantes de apoyos intermitentes, limitados y
extensos, favoreciendo el desarrollo de habilidades para la identificacion de gustos personales,
el reconocimiento del propio cuerpo y la toma de decisiones de forma independiente.

e Acompafiamiento y orientacion en rutinas de alimentacion, favoreciendo el uso seguro de
herramientas y la implementacion de ajustes razonables para el desarrollo adecuado e
independiente de los participantes segun sus habilidades particulares.

e Jornadas de verificacion de armarios favoreciendo el aprendizaje y practica independiente de
procedimientos de limpieza de superficies, doblado y organizacion de prendas de vestir por
parte de participantes con apoyos intermitentes limitados y extensos.

e Proceso de modelamiento y practica de procedimientos para el uso seguro e independiente del
cajero automatico con participantes vinculados laboralmente.

e Se realizaron intervenciones individuales orientadas a la identificacion y aprendizaje de claves
de seguridad para el manejo independiente de tarjetas débito en participantes vinculados
laboralmente. Asimismo, se llevaron a cabo sesiones enfocadas en fortalecer la administracion
del dinero, promoviendo rutinas de ahorro semanal y planificaciéon de compras en aquellos
participantes que realizan practicas en entornos normalizados.

e Se llevaron a cabo actividades enfocadas en el mantenimiento de entornos seguros durante la
manipulacién reservada del dinero, la ejecucion de compras y el desplazamiento por lugares
seguros en la localidad de Fontibon.

e Intervenciones grupales dirigidas al uso seguro y responsable de dispositivos electrénicos, por
parte de los participantes que tienen acceso a ellos, favoreciendo la instauracién de habitos
adecuados para su manejo, para el mantenimiento de su bienestar y el de sus comparieros.
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e Procesos de entrenamiento para el uso independiente de medios de transporte en la ejecucion
de traslados desde el Centro Integrarte Atencidn Interna Grupo 9, hasta sitios de practica en
ambiente normalizado y viceversa, mediante el reconocimiento direccionado de lugares, rutas,
identificacion y manejo de puntos de referencia y factores de riesgo.

e Intervenciones individuales para el desarrollo de independencia para la ejecucién de gestiones
para el acceso a bienes o servicios en entidades bancarias o establecimientos comerciales,
fortaleciendo el manejo de factores de riesgo, la resolucién de problemas y la toma de
decisiones.

e Sesiones grupales enfocadas en la elaboracion del pacto de convivencia con participantes, sus
familias y el equipo interdisciplinario, contribuyendo al fortalecimiento de la independencia y
autonomia de los participantes al involucrarse de manera activa en la definicion de normas y
acuerdos para la convivencia en su entorno inmediato.

e Intervenciones grupales dirigidas al monitoreo y seguimiento del cumplimiento del pacto de
convivencia, utilizando dinamicas participativas que promuevan la autonomia e independencia
de los participantes, quienes estuvieron involucrados activamente en el proceso de toma de
decisiones.

¢ Intervenciones individuales y grupales orientadas al fortalecimiento de habilidades en
autocontrol emocional, para promover el afrontamiento auténomo de situaciones conflictivas en
el entorno institucional, mediante psicoeducacién y actividades experienciales.

e Sesiones grupales e individuales para el fortalecimiento de habilidades en empatia y resonancia
afectiva, como mecanismos de control auténomo e independiente de comportamientos
disruptivos en entornos no controlados.

¢ Intervenciones individuales relacionadas con el fortalecimiento en la toma de decisiones
autbnomas en los participantes respecto a su esfera sexual y el establecimiento de relaciones
afectivas, promoviendo su capacidad para gestionar estos aspectos de manera independiente.

e Intervenciones individuales de psicoeducacién sexual dirigidas a los participantes que estan en
una relacién sentimental estable o desean iniciar una vida sexual activa, saludable y segura,
facilitando una preparacion emocional, educativa y de salud que permita tomar decisiones
informadas y responsables respecto a su vida sexual.

e Intervenciones grupales orientadas a la esfera del autoconocimiento emocional, mediante
actividades de experimentacion de emociones condicionadas por estimulos auditivos, que
permitan reconocer de manera autdnoma emociones experimentadas en su contexto y
gestionar las mismas.

e Intervenciones grupales en autoconocimiento emocional mediante actividades basadas en
estimulos socioculturales y simbolicos propios de cada época del afio, fortaleciendo la
autonomia emocional de los participantes para enfrentar de manera consciente y adaptativa los
desafios de cada temporada.

¢ Intervenciones grupales e individuales orientadas a la creacion de metas a corto plazo que
faciliten la ejecucién independiente de los intereses inmediatos de los participantes.

e Intervenciones grupales en habilidades sociales mediante actividades enfocadas en la
identificacién de comportamientos adaptativos en distintos contextos sociales, tanto publicos
como privados, promoviendo la comprension y aplicacién de normas de convivencia, el respeto
por el espacio compartido y la adecuada interaccion con otros, favoreciendo asi una
participacion social mas auténoma y efectiva.

e Actividades grupales exploratorias en la ciudad para el reconocimiento auténomo del entorno
de la ciudad, dirigida a los participantes de apoyo intermitente, limitado y extenso.

e Actividad grupal titulada "Viajeros por Colombia", orientada a promover la autonomia en la
expresion de experiencias personales y el reconocimiento de la diversidad cultural del pais,
mediante la exploracion de costumbres de los participantes a través de recursos audiovisuales
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y andlisis de manifestaciones culturales como la gastronomia y la indumentaria tradicional.
Sesiones grupales en la Biblioteca Publica de Fontibdn, orientadas a fortalecer la autonomia en
los procesos de participacion mediante la implementacion de estrategias lectoras y
herramientas pedagdgicas, fomentando el interés por la lectura y el desarrollo social de los
participantes.

Intervenciones grupales dirigidas a fortalecer la autonomia en la gestién de informacion y la
expresidon escrita mediante la construccion del Periédico Integrarte, utilizando recursos
tecnologicos y pedagogicos integrados.

Sesiones presenciales de inclusiéon educativa, realizadas en colaboracion con el docente de
apoyo del Colegio Integrado de Fontibon, orientadas a fortalecer habilidades de independencia
en la resolucion de tareas escolares y de autonomia en la gestién del aprendizaje,
contribuyendo al desarrollo de competencias aplicables a su vida diaria.

Sesiones grupales orientadas a fortalecer la autonomia de los participantes en la eleccion y
consumo de alimentos saludables, mediante actividades lidicas que incorporan la Ruleta de
alimentacion, permitiendo identificar alimentos similares rechazados y destacar sus beneficios
y propiedades nutricionales para el cuerpo humano.

Intervenciones grupales mediante rutinas de ejercicio matutinas, dirigidas a fortalecer la
condicion fisica de los participantes y contribuir a mejorar su capacidad cardiorrespiratoria,
resistencia muscular y coordinacién, promoviendo su autonomia en el control del movimiento y
su independencia en la participacién en actividades diarias.

Entrenamientos progresivos de atletismo adaptados, orientados a promover la autonomia en la
integracion a actividades deportivas y de la vida diaria, mejorando la coordinaciéon motora, el
control postural y la precision de movimientos de los participantes.

Se llevaron a cabo orientaciones individuales para la eleccién de alimentos saludables, dirigidas
a participantes vinculados laboralmente o en practicas en ambientes normalizados. A través de
herramientas educativas de alto impacto, se les capacité para gestionar de manera auténoma
sus planos dietarios fuera de la institucion, considerando su salud, clasificaciéon nutricional y
restricciones alimentarias, promoviendo su independencia en el mantenimiento y mejora de su
estado nutricional y bienestar general.

Intervenciones individuales y grupales con participantes en practicas de inclusion laboral que
siguieron tratamiento farmacolégico; estas acciones se enfocaron en promover la adherencia al
tratamiento durante los periodos en que los participantes se encontraban fuera del Centro
Integrarte, fomentando su autonomia en el manejo responsable de su medicacion.

6.3 PROGRAMA DE COMPETENCIAS EMOCIONALES

9.

Autoconocimiento
emocional

80 participantes con
apoyos intermitente,

Atencién Interna Grupo
9, esto se evidencié en
su capacidad para
discriminar emociones

Actividades -
: No. Personas : Dificultades
ejecutadas - Logros obtenidos
beneficiadas presentadas
Autoconocimiento 80 participantes con | Se fortalecieron | No se presentaron.
emocional apoyos intermitente, | habilidades de
‘Al Ritmo de Mis | limitado, extenso y | autoconocimiento
Emociones”. generalizado del | emocional en el 81%
Centro Integrarte | (65) de los participantes
Atencién Interna Grupo | del Centro Integrarte
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"Conversaciones en
Confianza"

limitado, extenso vy
generalizado del
Centro Integrarte

Atencién Interna Grupo
9.

Autoconocimiento
emocional
"Conectando
Sentimientos"

40 participantes con
apoyos intermitente,
limitado y extenso del
Centro Integrarte
Atencién Interna Grupo
9.

basicas como tristeza,
alegria, enojo y miedo,
asi como en la
identificacion de la
intensidad con la que
experimentan estas
emociones.

Autocontrol emocional
"Canalizando Energia,
Alcanzando Calma"

40 participantes con

apoyos limitado vy
extenso del Centro
Integrarte Atencion

Interna Grupo 9.

Autocontrol emocional
"Creando Cambios
Juntos"

80 participantes con

apoyos intermitente,
limitado, extenso vy
generalizado del
Centro Integrarte

Atencién Interna Grupo
9.

Autocontrol emocional
"Ruta del Equilibrio"

40 participantes con
apoyos intermitente,
limitado y extenso del
Centro Integrarte
Atencion Interna Grupo
9.

De acuerdo con el
analisis estadistico del
namero de conductas
disruptivas

presentadas durante el
convenio por parte de
las  personas  con
discapacidad, se
observé que el 74%
(59) de los participantes
del Centro Integrarte
Atencion Interna Grupo
9 redujo la frecuencia,
intensidad y duracién
en la presentacion de
las mismas, dicho
indicador  establecido
con el numero de
requerimientos de
intervencién individual
por parte del area de
psicologia versus la

probabilidad de
periodos de estabilidad
emocional y patrén
conductual de la
totalidad de las
personas con

discapacidad.

Un participante, cuya

inclusion en los
Servicios Integrarte
Atencién Interna no

cumplio con los criterios
de poblacién objeto
debido a un diagnéstico
de trastornos de la

personalidad y un
historial
comportamental
altamente violento,

generd incumplimiento
significativo del pacto
de convivencia, este
incumplimiento se
manifestd6 en faltas
gravisimas, como
atentar contra la
integridad  fisica o
mental de otros a través
de amenazas,
agresiones fisicas o
psicolégicas. Estas
acciones pusieron en
riesgo la seguridad y el
bienestar de los
miembros del equipo
interdisciplinario,
creando un ambiente
de inseguridad e
intimidacion.

Automotivacion
“Descubriendo
Intereses”

Mis

40 participantes con

apoyos limitado vy
extenso del Centro
Integrarte Atencion

Interna Grupo 9.

El 47% (19) de los
participantes de apoyos
limitados y extensos del
Centro Integrarte
Atencién Interna Grupo
9, inmersos en la
actividad, identificaron

No se presentaron.
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y expresaron al menos
uno o dos gustos e
intereses personales, lo
que permitié fortalecer
habilidades de
automotivacion.

Automotivacion
"Rumbo a mi
independencia”

40 participantes con
apoyos intermitente,
limitado y extenso del
Centro Integrarte
Atencién Interna Grupo
9.

El 75% (30) de los
participantes inmersos

en la actividad,
fortalecieron

habilidades de
motivacion intrinseca

mediante la definicion y
ejecucion de una y dos
metas individuales
relacionadas con su
proyecto de vida.

No se presentaron.

Empatia
“Conectando con los
Demas.”

40 participantes con

apoyos limitado vy
extenso del Centro
Integrarte Atencion

Interna Grupo 9.

Empatia
"Conexiones en Accion”

40 participantes con
apoyos intermitente,
limitado y extenso del
Centro Integrarte
Atencion Interna Grupo
9.

El 76% (61) de los
participantes del
Centro Integrarte
Atencién Interna Grupo
9 fortalecieron
habilidades de empatia
mediante la
identificacion y
comprension de una o
dos emociones
expresadas en terceras
personas.

No se presentaron.

Habilidades Sociales
“Adaptandonos juntos”

40 participantes con

apoyos limitado vy
extenso del Centro
Integrarte Atencion

Interna Grupo 9.

Habilidades Sociales
"Conexiones Sociales
Activas"

40 participantes con
apoyos intermitente,
limitado y extenso del
Centro Integrarte
Atencion Interna Grupo
9.

El 65% (52) de los
participantes del Centro
Integrarte Atencion
Interna Grupo 9,
adquirieron aprendizaje
de normas de cortesia

basica, resolucién de
conflictos 0
adaptabilidad
contextual.

No se presentaron.

Educaciéon Sexual
“Conociendo y
Respetando mi Cuerpo”

40 participantes con

apoyos limitado vy
extenso del Centro
Integrarte Atencion

Interna Grupo 9.

El 65% (25) de los
participantes de apoyos
limitados y extensos del
Centro Integrarte
Atencién Interna Grupo
9 Incrementaron el
reconocimiento de
limites corporales y el

No se presentaron.
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respeto por el cuerpo

mediante el
aprendizaje del espacio
personal,

consentimiento y
limites fisicos tanto

propios como ajenos.

Educacién Sexual
"ldentificando
Derechos"

mis

40 participantes del
Centro con apoyos
intermitente, limitado y
extenso Integrarte
Atencién Interna Grupo
9.

El 65% (26) de los
participantes del Centro

Integrarte Atencion
Interna Grupo 9,
inmersos en la

actividad reconocieron
al menos dos derechos

sexuales y
reproductivos de las
personas con

discapacidad.

No se presentaron.

Educacion Sexual
"La Pareja Ideal”

60 participantes con
apoyos intermitente,
limitado y extenso del
Centro Integrarte
Atencién Interna Grupo
9.

El 40% (24) de los
participantes

reconocen las
cualidades, valores,

gustos y metas de su
interés  personal o
pareja sentimental.

No se presentaron.

Educacién Sexual

14 participantes del
Centro con apoyos
intermitente, ~ limitado
Integrarte Atencion
Interna Grupo 9.

El 100% (14) de los
participantes

manifestaron su interés
de mantener relaciones
sexuales, lo realizaron

de manera libre vy
auténoma, participando
previamente de

proceso de preparacion
emocional, educativa y
de salud, acorde con
sus derechos sexuales
y reproductivos.

No se presentaron.

6.4 IMPLEMENTACION DE TERAPIAS COMPLEMENTARIAS

Terapias ejecutadas

No. Personas
beneficiadas

Logros obtenidos

Dificultades
presentadas

Terapias
complementarias
"Imitando,
Improvisando y
Aprendiendo”

80 participantes con

apoyos intermitente,
limitado, extenso 'y
generalizado del
Centro Integrarte

Atencion Interna Grupo

El 67% (52) de los
Participantes Del
Centro Integrarte
Atencién Interna Grupo
9 fortalecieron

h:';lbilidades sociales

No se presentaron.
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basicas y complejas, a
través de diversas
actividades de
improvisacion,
imitacién y seguimiento
de ritmos.

Estimulacién
Multisensorial

"Sentidos en Accion:
Exploray Siente"

80 participantes del
Centro Integrarte
Atencion Interna Grupo
9.

El 70% (56) de los
participantes

fortalecieron el ajuste
postural, mejorando la
tolerancia a los
estimulos sensoriales y
al contacto fisico con
comparieros y
cuidadores.

No se presentaron.

6.5 PROGRAMA DE COMPETENCIAS ADAPTATIVAS

diaria "Expresando con
la ruleta”

apoyos generalizados
del Centro Integrarte
Atencién Interna Grupo

participantes con apoyo
generalizado,

expresaron deseos,

Apt|V|dades No. Pe_rs_onas Logros obtenidos Dificultades
ejecutadas beneficiadas presentadas
Actividad de la vida |41 participantes de | El 60% (25) de los | No se presentaron.
diaria  “Circulos de | apoyos limitados vy | participantes que
autocuidado” extensos del Centro | requerian apoyos
Integrarte Atencion | limitados o extensos en
Interna Grupo 9. actividades de la vida
diaria, practicaron
adecuadamente los
procedimientos de una
de una de ellas (bafio,
vestido, alimentacion,
cepillado dental,
peinado o afeitado).
22 participantes de | El 70% (15) de los
apoyos intermitentes y | participantes de apoyos
limitados del Centro | intermitentes y
Integrarte Atencion | limitados en actividades
Interna Grupo 9. de la vida diaria,
realizaron de manera
independiente todos los
procedimientos de
bafio, vestido,
alimentacion, cepillado
dental, peinado o
afeitado.
Actividad de la vida|2 participantes de | El 100% 2 de los | No se presentaron.
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9. sensaciones o]

emociones mediante el
uso de la ruleta de
comunicacion.

Actividades 78 participantes de | El 60% (47) de los | No se presentaron.
Instrumentales de la | apoyos intermitentes, | participantes con apoyo
Vida Diaria limitados, extensos Yy | intermitentes, limitados,
generalizados del | extensos y
"Pasos de | Centro Integrarte | generalizados,
independencia” Atencién Interna Grupo | aumentaron su
9. independencia en la

realizacion de la
actividad instrumental
de la vida diaria de su
interés: cuidado de
otros, gestion de la
comunicacion, gestion y
mantenimiento de la
salud, movilidad
comunitaria, manejo del
hogar, preparaciéon de
la comida y la limpieza,
mantenimiento de la
seguridad y responder
a la emergencia,
realizar compras.

Habilidades 60 participantes con | El 80% (48) de los | No se presentaron.
conceptuales: apoyos intermitente, | participantes con
limitado y extenso. apoyos limitado,
Lenguaje expresivo y intermitente y extenso,
receptivo:  "Periodico afianzo procesos
Integrarte Grupo 9" cognitivos y

comunicativos,
mediante la creacion y
ejecucion del "Periédico
Integrarte Grupo 9”.

Habilidades 80 participantes de | EI 70% (56) personas | No se presentaron.
conceptuales: apoyos intermitente, | de apoyos limitado,
limitado, extenso vy | intermitente, extenso y
Repertorios basicos de | generalizado. generalizado
aprendizaje: "Ruleta de identificaron los
la alimentacion"”. beneficios de los

alimentos, mediante su
participacion  en I
implementacion de la
"Ruleta de la
alimentacion".
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Habilidades
conceptuales:

Lectura y escritura;
"Viajeros por Colombia"

60 participantes de
apoyos intermitente,
limitado y extenso.

El 70% (42) de los
participantes de apoyos
limitado, intermitente y
extenso, mejoraron
repertorios de atencién
y memoria, mediante
ejercicios de lectura y
escritura inmersos en la
actividad "Viajeros por
Colombia".

No se presentaron.

Habilidades 15 participantes de | El 80% (12) personas
conceptuales: apoyo limitados. de apoyo limitado,
usaron contenido | No se presentaron.
Lenguaje expresivo y sintactico durante las
receptivo: "Comunico y conversaciones.
Participd"
Habilidades 40 participantes de | El 60% (24)
conceptuales: apoyos extenso, | participantes con
limitado e intermitente. | apoyos extenso, | No se presentaron.

La salud y la seguridad:

intermitente y limitado

"Exploradores en la identificaron
comunidad" instituciones  publicas
que prestan servicios a
la comunidad, mediante
la  exploracion  de
lugares iconicos de la
ciudad.
Habilidades 16 participantes de | El 100% (16)
conceptuales: apoyos extenso, | participantes con
limitado e intermitente. | apoyos extenso, | No se presentaron.

Formacién académica y
autorregulacion:

intermitente y limitado
aprobaron el ciclo en el

"Misioneros de la cual fueron
Inclusion” matriculados.
Habilidades 40 participantes de | El 70% (28)
conceptuales: apoyos intermitente, | participantes con

limitado y extenso. apoyos intermitente,
Manejo del dinero: limtado y extenso,
"Calculo y Compro” realizaron

transacciones
monetarias de forma
independiente en
diversos ambientes.

No se presentaron.
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6.6 ACTIVIDADES RECREATIVAS, ARTISTICAS Y CULTURALES

Actividades

. No. Personas
ejecutadas

beneficiadas Logros obtenidos

Dificultades
presentadas

Encuentros Deportivos| 45 participantes del | Se observé mejora en

SDIS 2024 Centro Integrarte | la interaccion social y
Atencion Interna Grupo | en el desarrollo de
9. habilidades

comunicativas en el
70% (31) de |los
participantes,
favoreciendo un
ambiente de
competencia saludable
y colaboracion.

No se presentaron.

40° Olimpiadas para | 12 participantes del | En el 30% (4) de los

personas con | Centro Integrarte | participantes se

discapacidad UMB | Atencion Interna Grupo | evidencid mejora en

2024 9. dispositivos bésicos de
aprendizaje

(concentracion,

atencién y resolucion
de problemas)
facilitada por los juegos
y desafios que

estimularon el
pensamiento
estratégico y la
creatividad.

No se presentaron.

6.7 PROGRAMA DE COMPETENCIAS MOTORAS

peso adecuado; el 35%
(15) de los participantes
con sobrepeso
reportaron una
reduccién del nivel de
peso; el 50% (2) de los
participantes con

Actividades -
: No. Personas : Dificultades
ejecutadas - Logros obtenidos
beneficiadas presentadas
Al finalizar el convenio,
Acondicionamiento 80 participantes del | el 70% (61) de los | Las estrategias
Fisico Centro Integrarte | participantes gue | implementadas no
Atencién Interna ingresaron con | permitieron alcanzar los
"Fit y Feliz: Tu Rutina clasificacion nutricional | objetivos planteados al
Diaria de Bienestar" normal mantuvieron su | inicio del proceso de

atencién en un
participante.
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obesidad reportaron
una reduccion del nivel
de peso (5%); y el 50%
(2) de los participantes
con delgadez
reportaron un
incremento  moderado
de peso.

Entrenamiento
Deportivo

"Habilidades en Accion:
Entrena y Fortalece”

80 participantes del
Centro Integrarte
Atencién Interna Grupo
9.

El 80% (64) de los
participantes del Centro
Integrarte Atencion
Interna Grupo 9,
fortalecieron sus
habilidades motoras y
sociales practicando
una disciplina deportiva
y/o predeportiva.

No se presentaron.

Ejercicio Terapéutico

"Impulso Muscular:
Vitalidad en
movimiento"

80 participantes del
Centro Integrarte
Atencion Interna Grupo
9.

El 70% (56) de los
participantes del Centro
Integrarte Atencién
Interna Grupo 9,
fortalecieron el sistema
muscular y movilidad
articular, a través de las
rutinas planificadas.

No se presentaron.

Higiene Postural

"Postura en Pausa:
Ajustes Activos para el
Bienestar"

80 participantes del
Centro Integrarte
Atencién Interna Grupo
9.

El 60% de los
participantes del Centro
Integrarte Atencién
Interna Grupo 9,
fortalecieron la higiene
postural en los tiempos
de alimentacién y el
desarrollo de los
talleres.

No se presentaron.

PROGRAMA DE COMPETENCIAS OCUPACIONALES (SI APLICA SEGUN LO DEFINIDO EN EL
ANEXO TECNICO Y EL PLAN DE INTERVENCION)

6.8 TALLERES PREVOCACIONALES

Talleres realizados

No. Personas
beneficiadas

Logros obtenidos

Dificultades
presentadas

Taller Prevocacional de
Manualidades Basicas.

14 participantes con

apoyos limitados vy
extensos interesados
en la realizacién de

El 80% (11) de los
participantes con
apoyos limitados vy
extensos, interiorizaron

No se presentaron.
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actividades manuales.

tres habitos
ocupacionales,
mediante su
participacion en el taller
de manualidades
bésicas.

Taller Prevocacional de
Jardineria
"Semillas de amor"

13 participantes con
apoyos limitados vy
extensos del Centro
Integrarte Atencion
Interna Grupo 9.

El 80% (11) de los
participantes con
apoyos limitados vy
extensos, desarrollaron
habilidades y habitos
ocupacionales durante
su participacion en el
Taller de Jardineria.

No se presentaron.

Taller prevocacional
"Verde y Vida"

13 participantes con
apoyos limitados vy
extensos del Centro
Integrarte Atencion
Interna Grupo 9.

El 80% (8) de los
participantes con
apoyos limitados vy
extensos, desarrollaron
habitos vy rutinas
ocupacionales para él
mediante la ejecucion

de las actividades
propias del Taller
“Verde y Vida”.

No se presentaron.

6.9 TALLERES PRODUCTIVOS

Talleres realizados

No. Personas
beneficiadas

Logros obtenidos

Dificultades
presentadas

Taller Productivo de
Agricultura Urbana vy
Orgénica.

8 participantes con
apoyos intermitentes,
limitados o extensos
del Centro Integrarte
Atencion Interna Grupo
9.

El 70% (6) de los
participantes del Taller
Productivo de
Agricultura Urbana vy
Orgénica, realizaron
independientemente

procedimientos para la
elaboraciéon de uno de
los productos
generados en la huerta.

No se presentaron.

Taller Productivo de
Artesanias y Artes
Manuales.

12 participantes con
apoyos intermitentes,
limitados y extensos
del Centro Integrarte
Atencién Interna Grupo
9.

El 70% (8) de los
participantes del Taller
Productivo de
Artesanias y Artes
Manuales, aprendieron
el procedimiento para
la elaboracion de uno
de los productos
abordados con el
tallerista, elaborandolo
con apoyo intermitente.

No se presentaron.
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El 70% (6) de los
participantes del Taller
Productivo de
Artesanias, se
vincularon a ferias
productivas para la
visibilizacion,

exposicién ylo

comercializacion de los
productos elaborados
en el Taller Productivo
de Artesanias.

Taller Productivo de
Sublimacién "

5 participantes de
apoyos intermitentes,
limitados y extensos
del Centro Integrarte
Atencion Interna Grupo
9.

El 80% (4) los
participantes

memorizaron los
procedimientos de arte
grafica de sublimacion
y realizaron dos tareas
con apoyo intermitente.

No se presentaron.

6.10 TALLERES PROTEGIDOS

Talleres realizados

No. Personas
beneficiadas

Logros obtenidos

Dificultades
presentadas

Taller protegido
"Delicias Express"

2 participantes con
apoyos limitados del
Centro Integrarte

Atencion Interna Grupo
9.

El 100% de los
participantes
interiorizaron y
ejecutaron
adecuadamente los
procedimientos para el
funcionamiento del
taller protegido.

No se presentaron.

6.11 PRACTICAS

Actividades
desarrolladas

No. Personas
beneficiadas

Logros obtenidos

Dificultades
presentadas

Extramural

13 participantes con
apoyos intermitentes,
limitados y extensos.

El 54% (7) de los
participantes
vinculados a practicas
en ambiente
normalizado,
aprendieron nuevos
procedimientos dentro
de sus puestos de
trabajo y los
ejecutaron
independientemente.

No se presentaron.
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El 77% (10) de los

participantes en
practicas en ambiente
normalizado,

interiorizaron rutinas
para la ejecuciéon de
actividades

instrumentales de la
vida diaria como lavar
uniformes, los
portacomidas y bolsos
para el transporte de
alimentos.

El 38% (5) de los
participantes

fortalecieron hébitos
ocupacionales

relacionados con el
cumplimiento de
horarios de salida de
practicas en ambiente

normalizado,

disminucién de
tiempos de
alistamiento y uso
permanente de
elementos de

proteccion  personal
en sus lugares de
practica.

El 8 (1) de los
participantes
interiorizaron
conocimientos
relacionados con la
clasificacion,
organizacién y conteo
del dinero necesarios
para el desarrollo de
Su ocupacion.

El 39% (5) de los
participantes

vinculados a préacticas
en ambiente
normalizado

aprendieron  nuevos
procedimientos para
el manejo de equipos
necesarios para el
desarrollo de su
ocupacion.
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Intrainstitucional

apoyos

Centro

9.

6 participantes
intermitentes,
limitados y extensos del
Integrarte
Atencién Interna Grupo

de | EI 100% (6) de los
participantes
vinculados a practicas
intrainstitucionales
interiorizaron habitos
y rutinas para el
desarrollo de las
ocupaciones.

El 100% (6) de los
participantes
interiorizaron habitos
para el uso adecuado
y permanente de los
elementos de
proteccion personal.

El 83% (5) de los
participantes

ejecutaron  practicas
adecuadas para el
uso eficiente de los
recursos durante la
ejecucion de  su
ocupacion.

No se presentaron.

7. PROGRAMA DE ACCIONES DE CUIDADO DE LA SALUD

7.1 AFILIACION AL SGSSS

Entidad . Dificultades
Numero de . .
aseguradora de presentadas de acceso Gestiones realizadas
personas
salud y otras
EPS Capital Salud | 75 participantes de | Por intervalos de tiempo | Durante la vigencia del
apoyos intermitentes, | se presentaron | convenio se realizaron las
limitados y extensos | dificultades en la entrega | correspondientes

del Centro Integrarte | de los siguientes | gestiones para
Atencion Interna | medicamentos por parte | agendamiento de
Grupo 9. de Audifarma: | consultas por medicina
Olanzapina, Acido | general, medicina
Valproico, Fluoxetina, | especializada como
Biperideno, Paroxetina, | psiquiatria, nutricion,
Risperidona, Haloperidol, | neurologia, medicina
Levotiroxina, interna, dermatologia,
Carbamazepina, oftalmologia, ortopedia,

Lurasidona y Topiramato. | otorrinolaringologia,
gastroenterologia,  entre
otras. Adicional se
realizaron los tréamites
administrativos para la
dispensacién de
medicamentos por parte de
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Audifarma acorde a las
férmulas generadas de las
diferentes consultas, asi

mismo, la realizacién de
toma de laboratorios y
apoyos diagnésticos
solicitados en las
diferentes consultas en las
que asistieron los
participantes.

Por otra parte, se
realizaron acciones de
deteccion temprana de

acuerdo con las Rutas
Integrales de Atencién en
Salud y acorde a curso de
vida, las cuales fueron:
higiene oral, toma de
citologia cervicouterina,
toma de mamografias,
agudeza visual y consultas
de control acorde a curso
de vida.

Nueva EPS

1 participante de

apoyo intermitente
Centro Integrarte
Atencion Interna
Grupo 9.

No se presentaron.

Durante la vigencia del
convenio se realizaron las
correspondientes

gestiones para
agendamiento de
consultas por medicina
general, medicina
especializada como
psiquiatria,

Adicional se realizaron los
tramites administrativos
para la dispensacion de
medicamentos acorde a las
férmulas generadas de las
diferentes consultas.

EPS Compensar

1 participante de

apoyo extenso
Centro Integrarte
Atencion Interna
Grupo 9.

Finalizando el convenio se
presenté dificultades en la
entrega del medicamento
acido valproico jarabe del
participante, se realiz6
PQR ante la Supersalud
para garantizar la
continuidad en el
tratamiento formulado por
médico tratante.

Durante la vigencia del
convenio se realizaron las
correspondientes

gestiones para
agendamiento de
consultas por medicina
general, medicina
especializada como
psiquiatria,

Adicional se realizaron los
tramites administrativos
para la dispensacion de
medicamentos acorde a las
férmulas generadas de las
diferentes consultas.
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EPS Salud Total

1 participante de
apoyo extenso del

Centro Integrarte
Atencién Interna
Grupo 9.

No se presentaron.

Durante la vigencia del
convenio se realizaron las
correspondientes

gestiones para
agendamiento de
consultas por medicina

general y odontologia.
Adicional se realizaron los
tramites administrativos
para la dispensaciéon de
medicamentos acorde a las
férmulas generadas de las
diferentes consultas.

EPS Sanitas

2 participantes de
apoyos intermitente y
limitado del Centro
Integrarte  Atencion
Interna Grupo 9.

No se presentaron.

Durante la vigencia del
convenio se realizaron las
correspondientes

gestiones para
agendamiento de
consultas por medicina

general y odontologia. En
los Ultimos meses las dos
participantes por
terminacién de contrato
fueron trasladadas de
régimen contributivo a
régimen subsidiado.

7.2 DIAGNOSTICOS DE ENFERMERIA

Diagnostico de

Numero de personas

Actividades de

Resultados obtenidos

enfermeria cuidado

Dominio 3: | 5 participantes de apoyos | Control de | Se realiz6 gestién con la
Eliminacion e | extensos y generalizados | esfinteres. EPS Capital salud para la
intercambio del  Centro Integrarte | Evitar quemaduras | autorizacién y entrega de
Clase 1. Funcion | Atencion Interna Grupo 9. | por uso prolongado | pafiales en los
urinaria: de pafial. participantes que requieren
00297 - Realizar adecuada | este insumo.

incontinencia higiene mayor vy | En los diferentes turnos de
urinaria asociada a menor en los | enfermeria  se  realizd
discapacidad participantes. control de esfinteres en los
relacionado con participantes objetivo para
perdida en el control fortalecer los musculos del
de la vejiga sistema urinario, y rutinas
manifestado por en las actividades de la
diuresis en cama. vida diaria.

Dominio 3: | 20 participantes de apoyos | Control de | En los participantes
Eliminacion e | intermitentes, limitados Yy | deposiciones. identificados con
intercambio extensos del Centro | Manejo de dieta en | estrefiimiento se realizd
Clase 2. Funcion | Integrarte Atencién Interna | articulacion con | control de deposiciones
gastrointestinal: Grupo 9. nutricioén. con el fin de identificar
00011 - Aumento en la | frecuencia en la
Estrefiimiento ingesta de liquido. evacuacion y tipo acorde a
relacionado con Realizacion de | escala Bristol, con el fin de
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reduccion de actividad fisica. ajustar dieta en articulacion
motilidad intestinal con nutricién.
manifestado por
disminucién en el
ndamero de
evacuaciones en la
semana.
Dominio 4: | 65 participantes de apoyos | Apoyo en | Avances en el
Actividad/reposo intermitentes, limitados y | actividades de | procedimiento de las
Clase 5. | extensos del Centro | higiene mayor vy | actividades de higiene
Autocuidado: Integrarte Atencion Interna | menor. mayor, verificacion en el
00108 — Déficit de | Grupo 9. Supervision de | uso racional de los
autocuidado al actividades de | elementos del kit de aseo y
bafiarse higiene mayor vy | adecuados procesos en la
relacionado con menor. aplicacion del de jabon
inadecuados liquido y champd.
procedimientos de
higiene mayor vy
menor manifestado
por mal olor,
resequedad en piel.
7.3 COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
. Coprd|.nac!on Ndmero de personas ACt'V'daq 2t Resultados obtenidos
interinstitucional cuidado brindada
Subred Integrada de | 74 participantes de apoyos | Vacunacion contra | Mediante articulacion con
Servicios de Salud | intermitentes, limitados y | Influenza la Subred Integrada de
Suroccidente. extensos del Centro Servicios de Salud
Integrarte Atencion Interna Suroccidente se logré la
Grupo 9. aplicacién del biolégico
contra influenza estacional
en los participantes que
accedieron a la realizacion
del procedimiento.
Subred Integrada de | 40 participantes de apoyos | Consultas de | Se realizaron consultas por
Servicios de Salud | intermitentes, limitados y | medicina  general | parte de los equipos
Suroccidente. extensos del Centro | por parte de los | basicos extramurales de la
Integrarte Atencion Interna | equipos béasicos | Subred Integrada  de
Grupo 9. extramurales. Servicios de Salud
Suroccidente, en las que
realizaron valoracion,
solicitud de toma de
laboratorios, lectura de
laboratorios, remision a
consultas por
especialidades y
formulacién de
medicamentos.
Subred Integrada de | 36 participantes de apoyos | Entrega de | Mediante articulacion con
Servicios de Salud | intermitentes, limitados y | medicamentos en |la Subred Integrada de
Suroccidente. extensos del Centro | domicilio. Servicios de Salud
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Integrarte Atencion Interna
Grupo 9.

Suroccidente se  pudo
establecer que los
participantes que asistieron
a consultas por medicina
general en los puntos de
atencion de esta Subred y
les generaran férmula
médica, estos
medicamentos fueran
entregados directamente
en el Centro Integrarte,
disminuyendo tiempos en

desplazamiento hasta
Audifarma y  tramites
adicionales en esta

entidad.
Subred Integrada de | 10 participantes de apoyos | Consejeria en | En articulacibn con la
Servicios de Salud | limitados y extensos del | Planificacion Subred Integrada  de
Suroccidente. Centro Integrarte Atencién | Familiar. Servicios de Salud
Interna Grupo 9. Suroccidente se realizé

consejeria en planificacion
familiar, entrega de método
de planificacién familiar
para las participantes que
decidieron anovulatorios,
método hormonal implante
subdérmico y se esta
realizando proceso de las 4
participantes que
decidieron Pomeroy.

Subred Integrada de
Servicios de Salud
Suroccidente.

2 participantes de apoyos
limitados del Centro
Integrarte Atencion Interna
Grupo 9.

Toma de Citologia
Cervicouterina.

Durante la vigencia del
convenio en articulacién
con la Subred Integrada de
Servicios de Salud
Suroccidente se realiz6 la

toma de citologia
cervicouterina a las
participantes, acorde al

esquema del programa de
deteccion temprana de
cancer de cuello uterino, se
recibieron los resultados,
en los cuales no se
observé ningun tipo de
lesidn neoplasica.

Observaciones: Durante la ejecucién del presente convenio se realizaron diferentes articulaciones con

la_Subred Integrada de Servicios de Salud Suroccidente, las cuales fortalecieron las acciones del

programa de cuidado para la salud.
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7.4 CITAS CON MEDICINA ESPECIALIZADA

Especialidad

Numero de personas

Conducta médica

Resultados obtenidos

Psiquiatria

68 participantes de apoyos
intermitentes, limitados y
extensos del Centro
Integrarte Atencion Interna
Grupo 9.

De forma mensual
los participantes
asistieron a consulta
por psiquiatria, en
cada una de las
consultas la médico

especialista realizd
valoracion,
evolucién y

formulacion médica,
posteriormente  se
realiz6 tramite de
autorizacion por la
EPS para continuar
con su tratamiento
farmacoldgico
instaurado.

Control mensual por parte
de psiquiatria, en donde
realiz6 seguimiento de
cada participante y ajuste
farmacoldgico acorde a los
cambios y/o novedades
reportadas por el equipo
profesional y enfermeria.

Medicina familiar

17 participantes de apoyos
intermitentes, limitados y
extensos del Centro
Integrarte Atencion Interna
Grupo 9.

Se gestionaron las
consultas por la
especialidad de
medicina familiar, en
cada una de esas
consultas el médico

especialista realiz6
valoracion,
formulacién de
tratamiento
farmacoldgico y
MIPRES para
absorbentes de los
participantes que
requieren este
insumo.

Seguimiento y control por
parte de esta especialidad,

adicional la solicitud de
elementos esenciales para
su cuidado como
absorbentes para los
participantes que lo
requieren.

Neurologia

11 participantes de apoyos
limitados, extensos vy
generalizado del Centro
Integrarte Atencion Interna
Grupo 9.

Durante la vigencia
del convenio se
gestioné s consultas
por la especialidad
de neurologia, en
cada una de las
consultas la médica
especialista realizo
valoracién solicitud
de apoyos
diagndsticos y
ajustes
farmacoldgicos si lo
requerian.

Seguimiento por parte de la
especialidad de neurologia
a los participantes que lo
requerian, control de las
patologias  neurolégicas
con la actualizacion de los
tratamientos
farmacoldgicos.
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Nutricion 7 participantes de apoyos | Asistieron a consulta | Consecucion de MIPRES
extensos y generalizado | por nutricibn 7 | para los  suplementos
del Centro Integrarte | participantes, nutricionales de los 4
Atencién Interna Grupo 9. | profesional realizé | participantes que acorde a
formulacién de | su condicion de salud
suplemento requieren de este soporte
nutricional para 4 | nutricional.
participantes, los
cuales contintan
con este insumo y
en control por esta
area.
Oftalmologia 6 participantes de apoyos | Consulta de primera | Seguimiento por

limitados y extensos del
Centro Integrarte Atencién
Interna Grupo 9.

vez y control acorde
a la solicitud de
interconsultas  por
esta éarea, frente a
novedades
reportadas en
participantes.

los

oftalmologia frente a las
novedades en salud que se
identificaron en los
participantes.

Dermatologia

4 participantes de apoyos
limitados y extensos del
Centro Integrarte Atencién
Interna Grupo 9.

Durante la vigencia

del convenio se
gestionaron las
consultas por la
especialidad de

dermatologia, en
cada una de esas
consultas el médico

especialista realiz6
valoracion y
formulacién de

tratamiento
farmacolégico.

Seguimiento y tratamiento
en las novedades en salud
que durante la ejecucién
del convenio se
identificaron en los
participantes que asistieron
por esta especialidad.

Medicina interna

4 participantes de apoyos
limitados y extensos del
Centro Integrarte Atencion
Interna Grupo 9.

Durante la ejecucion
del convenio el
médico especialista
realizé solicitud de
laboratorios,
consulta de control y
formulacion de
medicamentos.

Seguimiento y tratamiento
en las novedades en salud
gue durante la ejecucion
del convenio se
identificaron en los
participantes que asistieron
por esta especialidad.

Otorrinolaringologia

2 participantes de apoyos
limitados y extensos del
Centro Integrarte Atencién
Interna Grupo 9.

Durante la vigencia

del convenio se
gestionaron las
consultas por la
especialidad de

otorrinolaringologia,
en cada una de esas
consultas el médico

especialista realizo
valoracién solicitud
de apoyos

diagndsticos.

Seguimiento y tratamiento
en las novedades en salud
que durante la ejecucién
del convenio se
identificaron en los
participantes que asistieron
por esta especialidad.
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Gastroenterologia

1 generalizado del Centro
Integrarte Atencioén Interna
Grupo 9.

Seguimiento y
control por parte de
la especialidad de
gastroenterologia de
la participante que

Control por parte de la
especialidad de
gastroenterologia en la
participante con el fin de
definir conducta.

presenta  prolapso
rectal.
7.5 DOCUMENTOS GENERADOS DESDE EL PROGRAMA
Documento Objetivo Nilmene o2 Resultados obtenidos
personas
Buenas Practicas | Estructurar e implementar 24 Implementacion de
en la Ejecucion de | los protocolos, para cuidados de enfermeria de
Actividades de | atender a los participantes acuerdo con las
Cuidado del Centro Integrarte necesidades particulares
Atencion Interna Grupo 9. de los participantes.
Organizacion
administrativa y operativa
determinando
responsabilidades de
direccion, ejecucion y
supervisibn  para  dar
respuesta ante cualquier
situacion de emergencia.
Guia farmacoldgica | Identificar los 24 Conocimiento de los
medicamentos de uso mas aspectos farmacolégicos
frecuente utilizados en los bésicos de cada uno de los
participantes  que  se medicamentos de uso mas
encuentran en el Centro frecuente en el Centro
Integrarte Atencién interna Integrarte por parte de los
grupo 9. auxiliares de enfermeria.
Disminucion de eventos
adversos relacionados con
la administracion de
medicamentos dentro del
Centro Integrarte.
Identificacion y | Identificar, evaluar los 24 Identificacion y mitigacion
prevencion de | riesgos y determinar los de riesgos por parte del
riesgos potenciales | controles necesarios para equipo de enfermeria al
durante la | evitar la ocurrencia de momento de realizar las
prestacion del | accidentes de las personas actividades de cuidado con
servicio. con discapacidad del los participantes.
Centro Integrarte Atencién
Interna Grupo 9.
Plan de cuidado | Proporcionar cuidado 24 Sensibilizacion al personal

para la salud.

integral de enfermeria a los
participantes del Centro
Integrarte de  Atencién

auxiliar de enfermeria en la
necesidad de brindar
cuidados de enfermeria de

Interna Grupo 9. acuerdo al sistema de
apoyos de cada
participante y sus
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necesidades particulares.
Reconocimiento al trabajo
del equipo de enfermeria.
Documento de | Fortalecer las habilidades 24 Apropiacion de las
mitigacion y | para la prevencion, actividades por parte del
prevencion del | reduccion y/o deteccion equipo de enfermeria que
riesgo de contagio - | temprana de las previenen las infecciones
enfermedades Infecciones asociadas a la asociadas a la atenciéon en
infectocontagiosas. | atencién en Salud en el salud en el Centro
Centro Integrarte Atencién Integrarte.
Interna Grupo 9, por medio
de la aplicacion en el dia a
dia de practicas seguras.

7.6 ESTADO DE AFILIACION AL SGSSS Y LAS DIFICULTADES PRESENTADAS PARA ACCEDER

EFECTIVAMENTE A LA ATENCION EN SALUD

Al momento de realizar el presente informe los 80 participantes que se encuentran en el Centro
Integrarte Atencion Interna grupo 9 se encuentran afiliados al sistema general de Seguridad Social en
salud distribuidos de la siguiente manera: una vez verificado el estado de afiliacion en ADRES se puede
evidenciar 77 participantes se encuentran en el régimen subsidiado que corresponde al 96%, el 4%
restante corresponde a los participantes afiliados al régimen contributivo (n=3). Frente a la distribucién
por EPS, el 94% de los participantes se encuentran afiliados a la EPS Capital salud (n=75), los 4
participantes faltantes se encuentran afiliados en las siguientes EAPB: Sanitas (n=2), Nueva EPS (n=1),
EPS Compensar (n=1) y EPS Salud Total (n=1). Durante la ejecucién del convenio se presentaron
algunas dificultades para el agendamiento de algunas consultas de medicina especializada, las cuales
algunas se pudieron solventar con los tramites administrativos realizados desde el Centro Integrarte con
las diferentes EPS, logrando que los participantes asistieran a las diferentes consultas que requerian.

8. COMPONENTE NUTRICIONAL Y SANITARIO
8.1 VIGILANCIA DEL ESTADO NUTRICIONAL

ajuste a planes | nutricional

- Acondicionamiento | un
fisico, de lunes a | adecuado,
viernes, por 30 | migrando

utilizan  silla  de | proceso.

Personas Personas Actividades Logros Dificultades
seglin estado seglin estado realizadas obtenidos presentadas
nutricional al nutricional al

inicio del final del

convenio/ convenio/

contrato contrato

Normal: 61 | Normal: 56 | -Revision y registro | Una persona que | Las estrategias
personas (76%) | personas (70%) | periodico de | inici6 el proceso | utilizadas para
resultados de | de atencion con | mejorar la
laboratorio, para | una clasificacién | adherencia al plan

en | dietario y fomentar

dietarios. delgadez alcanza | la actividad fisica

peso | regular,
especialmente en
hacia | aquellos

minutos, en todos los | una clasificacién | participantes con
participantes, nutricional normal, | dificultades  para
incluidos los que |al finalizar el | seguir las

recomendaciones
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ruedas

-Toma y reporte
mensual de datos
antropometricos
tomados mediante
métodos directos y

estimados.
-Suministro de dieta
normocalérica
ajustada a

requerimientos
nutricionales
individuales por
diferentes patologias
de base, gustos,
aversiones,
intolerancias de tipo
alimentario.

debido a sus
condiciones

laborales y estilos
de vida, incluyeron
ajustes razonables
y personalizados

segun las
caracteristicas
particulares de

cada caso, para el
logro de los
objetivos
propuestos en el
plan de
intervencion.
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Sobrepeso:

15

personas (19%)

-Revisién y registro | Del total

de | Las estrategias

Sobrepeso: 21 | periédico de | participantes que | implementadas

personas (26%) | resultados de | iniciaron el | desde el
laboratorio, para | proceso con | componente de
ajuste  a planes | sobrepeso, el 60% | alimentacion y
dietarios. logré una | nutricion

ruedas. nutricional
- Toma y reporte | actividad

tomados mediante | nutricional.
métodos directos y
estimados.
-Suministro de dieta
hipocaldrica,
hipograsa, reducida
en carbohidratos
simples, ajustada a
requerimientos
nutricionales
individuales por
diferentes patologias
de base, gustos,
aversiones,
intolerancias de tipo
alimentario.
- Actividad
fisica adicional,
una vez al mes,
mediante rutina de
ejercicios, dirigidos
por profesionales en
Educacién Fisica.
- Estrategias
educativas de alto

- Acondicionamiento | reduccion leve de | requirieron ajustes
fisico, de lunes a | peso al finalizar, | razonables para
viernes, por 30 | evidenciando
minutos, en todos los | avance positivo en | objetivos
participantes, la implementacién | planteados
incluidos los que | de las estrategias | inicialmente,
utilizan  silla  de | de intervencion | considerando que,
y | aungue se lograron
fisica | avances
mensual de datos | dirigidas a mejorar | significativos, el
antropometricos su estado | ingreso de nuevos

un | alcanzar los

participantes
debido a la
migracion hacia la
clasificacién
nutricional de
sobrepeso exigio la
adecuacién

continua de las
intervenciones.

impacto.
Obesidad: 2 | Obesidad: 2 | -Revision de reporte | Los participantes | Las estrategias
(3%) (3%) de laboratorios. que iniciaron el | implementadas
- Acondicionamiento | proceso con | desde el
fisico, de lunes a | obesidad se | componente de
viernes, por 30 | mantuvieron en la | alimentacién y
minutos, en todos los | misma categoria | nutricidn,
participantes, al finalizar, sin | articuladas con el
incluidos los que | presentar mejoras | programa de
utilizan  silla  de | significativas en | competencias
ruedas. su estado | motoras, no
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-Suministro de dieta
hipercaldrica,
ajustada a
requerimientos
nutricionales

el otro participante
que comenzd el
convenio con
delgadez alcanzé
un peso

- Actividad | nutricional. permitieron
fisica adicional, alcanzar de
una vez al mes, manera 6ptima los
mediante rutina de objetivos
ejercicios, dirigidos nutricionales
por profesionales en establecidos en el
Educacién Fisica. plan de
-Toma de datos intervenciéon para
antropométricos los participantes
mensual. con obesidad que
-Suministro de dieta mantuvieron esta
hipocaldrica, clasificacién desde
hipograsa, baja en el inicio hasta la
carbohidratos culminacién del
simples, ajustada a proceso. Este
reguerimientos. resultado refleja la
- Estrategias necesidad de
educativas de alto ajustar las
impacto. estrategias
implementadas
para promover de
manera mas
eficiente la
reduccion de peso
y la mejora en la
salud general de
estos
participantes.
Delgadez: 2 | Delgadez: 1 | -Revision y registro | Al finalizar el | No se presentaron.
personas (3%) persona (1%) periédico de | convenio, el 100%
resultados de | de los
laboratorio, para | participantes que
ajuste  a planes | iniciaron el
dietarios. proceso de
- Acondicionamiento | atencién con
fisico, de lunes a | delgadez lograron
viernes, por 30 | un incremento
minutos, en todos los | significativo de
participantes, peso, incluyendo
incluidos los que | al participante con
utilizan  silla  de | manejo de
ruedas alimentacion por
-Toma y reporte | gastrostomia vy
mensual de datos | requerimiento
antropomeétricos adicional de
tomados mediante | nutrientes debido
métodos directos y | a sus patologias
estimados. de base. Ademas,
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alimentario. clasificacion

individuales, adecuado,

patologias de base, | migrando de
gustos, aversiones, | manera  positiva
intolerancias de tipo | hacia una

nutricional normal.

8.2 DERIVACION DIETARIA

Porcentaje de
restriccion o

PROTEINAS: 0% | participantes que
iniciaron el proceso
con delgadez
presentaran un
incremento de peso
significativo  durante
su permanencia en el

Centro Integrarte,
logrando que uno de
ellos migrara
exitosamente  hacia
una clasificacion
nutricional normal.
Ademas, la

implementacion  de
esta dieta como
medida preventiva
para participantes con
clasificacion
nutricional normal que
tienden a perder peso
facilmente demostré
ser efectiva, ya que
permiti6 mantener o
alcanzar un peso ideal
de manera constante
y controlada,
evidenciando
excelentes resultados
en su aplicacion.

Personas que adicién de
Derivacione requieren calorias y -
. ; Ry . : Dificultades
s dietarias derivacion macronutrientes Logros obtenidos tad
establecida dietaria al en cada presentadas
S final del derivacién
convenio. dietaria
establecida
Hipercalorica | 9 personas | KCAL: 20% El suministro de una | En el caso del
(11%) CHO: 10% dieta hipercaldrica | participante con
GRASAS:10% permiti6. que los | manejo de

gastrostomia,
alcanzar un peso
adecuado resulté
complejo debido a la
presencia recurrente
de complicaciones
digestivas como
diarrea y
estrefiimiento,
secundarias a las
patologias de base.
Estas alteraciones
gastrointestinales
comprometen la
adecuada absorcion
de nutrientes y
afectan la
homeostasis
metabdlica necesaria
para la ganancia
eficiente de peso. La
situacion demand6 un
monitoreo riguroso y
ajustes constantes en
el plan nutricional
hipercal6rico, con el
fin de optimizar la
biodisponibilidad de
nutrientes y favorecer
un balance energético
positivo.

Hipocaldrica

33% El suministro de una

Las estrategias
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(26 personas) KCAL: - 20% dieta Hipocal6rica ha

CHO: -20% permitido que el 7%
GRASAS: - 10% de participantes, que
PROTEINAS:0% iniciaron el proceso de

atencion, con
sobrepeso
presentaran una

reduccion significativa
de peso, que les
permiti6 migrar hacia
una clasificacion
nutricional normal. De
igual  manera el
suministro de una
dieta hipocalérica
como medida
preventiva para los
participantes con
clasificacion

nutricional normal,
con tendencia al
aumento de peso,
sindrome metabdlico,
0 dislipidemias,
permitio una
reduccidon en niveles
de colesterol,
triglicéridos y
glicemia, ademés de
permitir mantener su
peso dentro de los

implementadas,
desde el componente
de alimentacion vy
nutricién, articuladas
con el programa de
competencias
motoras, no
permitieron alcanzar,
de manera 6ptima los
objetivos planteados
para todos los
participantes con
manejo de dieta
hipocaldrica, en este
aspecto se debe
replantear  algunas
medidas para que
haya mejor tolerancia
a plan dietario
hipocalérico,
establecido, al igual
que la motivacion
frente a la realizacion
de actividad fisica
diaria y la ingesta
adecuada de liquidos.

PROTEINAS: 0% | ingesta  nutricional
completa y adecuada
en participantes con
alteraciones en los

procesos de
masticacion y
deglucion,

optimizando asi la
deglucion segura y
eficiente,
garantizando la
biodisponibilidad de
nutrientes esenciales
y prevenir el riesgo de
atragantamiento 0
aspiracion,
asegurando una

parametros de
normalidad.
Blanda 38 personas | KCAL: 0% El suministro de una | Las estrategias
(48%) CHO: 0% dieta de consistencia | implementadas desde
GRASAS: 0% blanda facilit6 wuna | el componente de

alimentacion y
nutricioén,
relacionadas con el
suministro de dieta
blanda, presentaron
inconvenientes
asociados a la baja
aceptacion de ciertos
alimentos procesados
en consistencia
troceada, picada o
desmechada. Este
rechazo se evidenci6
principalmente en
alimentos como pollo,
arepa y huevo cocido,
cuya presentacion
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alimentacion
adecuada y acorde
con las necesidades
individuales de cada
participante.

modificada no cumple
con las expectativas
organolépticas de
algunos participantes.

Semiblanda

5 personas KCAL: 0% El suministro de una
(6%) CHO: 0% dieta de consistencia
GRASAS: 0% semiblanda  facilité
PROTEINAS: 0% | una ingesta
nutricional completa y
adecuada en
participantes con
dificultades severas
en los procesos de
masticacion y
deglucién, mejorando
la eficacia de Ila
deglucion y
reduciendo

significativamente el
riesgo de aspiracién o
atragantamiento. Este
enfoque dietético
adaptado optimiz6 la
biodisponibilidad de
nutrientes esenciales
y garantiz6 un
proceso de
alimentacion seguro y
eficiente, acorde con
las necesidades
especificas.

Las estrategias
relacionadas con el
suministro de dieta
semiblanda
presentaron algunos
inconvenientes
debido a la moderada
aceptacion de
preparaciones como
verduras, frutas,
carnes, tubérculos y
bebidas con leche,
cuando se sirven en
consistencias
modificadas. La
apariencia poco
apetecible de estas
preparaciones afecta
la adherencia
esperada, al plan
dietario, a pesar de
que la textura ofrecida
favorece la ingesta
segura, optimiza el
aporte nutricional y
minimiza el riesgo de
atragantamiento.

Liquida
completa

1 persona KCAL: 20% El suministro de una
(1%) CHO: 0% dieta liquida completa
GRASAS: 0% administrada por
PROTEINAS: 0% gastrostomia permitié
asegurar un aporte
nutricional adecuado
y ajustado a las
necesidades del
participante con
patologias de base
que requirié este tipo
de alimentacion
durante todo el
proceso. La
combinaciéon de esta
dieta con
complementos
nutricionales
especializados
mejoré
significativamente la

La administracion de
la alimentacion
enteral presento
complicaciones

técnicas como bajo
flujo o taponamiento
de la sonda,
atribuibles a
inconsistencias en la
viscosidad de la dieta
suministrada; lo que
requirio ajustes
inmediatos en la
preparacion de la
férmula para
garantizar su
adecuada fluidez vy
biodisponibilidad.
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GRASAS: 0%
PROTEINAS: 0%

mitigar
significativamente las
molestias
gastrointestinales
asociadas al consumo
de leche y productos
derivados, mediante

su  sustitucion  por
preparaciones 0
alimentos con
caracteristicas fisicas,
quimicas,
organolépticas y
nutricionales
equivalentes. Este
ajuste dietético
mejord la tolerancia
digestiva, redujo
sintomas como

distensién abdominal,
flatulencias y malestar
gastrointestinal,

optimizando asi la

absorcion de
nutrientes esenciales,
lo cual facilit6 un
aumento notable de
peso.
Sinirritantes | 23 personas | KCAL: 0% El suministro de la | Hasta la fecha, no se
(29%) CHO: 0% dieta adaptada ha | han observado ni
GRASAS: 0% contribuido a la | manifestado
PROTEINAS: 0% mejora significativa y | dificultades
reduccion de | relacionadas con el
sintomas suministro de la dieta
gastrointestinales establecida.
asociados a
condiciones como
gastritis, reflujo
gastroesofégico y
hernia hiatal. Este
enfoque dietético
especializado
favorecio la
disminucién de la
irritacion  mucosa, el
control de la acidez
gastrica y la
prevencion de
episodios de reflujo,
optimizando asi la
tolerancia alimentaria.
Sin lactosa 8 personas | KCAL: 0% El suministro de esta | Hasta la fecha, no se
(10%) CHO: 0% dieta ha permitido | han observado ni

manifestado
dificultades
relacionadas con el
suministro de este tipo
de dieta.
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PROTEINAS: 0%

alteraciones en los
niveles de glicemia, o
condiciones
metabdlicas
relacionadas,
mantengan un control
adecuado y reduzcan
sus niveles de
glucosa en sangre. La
implementacion de un

plan dietario
especifico, con
restriccion de
carbohidratos simples
y un adecuado
equilibrio de
macronutrientes, ha
favorecido la

estabilidad glicémica
y mejorado su estado
metabdlico general.

absorcion de
nutrientes y
garantizando un
adecuado aporte
nutricional.
Hipograsa 31 personas | KCAL: 0% El suministro de este | La adherencia al plan
(39%) CHO: 0% tipo de dieta ha | dietario establecido
GRASAS: - 20% permitido a los | se ve afectada por la
PROTEINAS: 0% participantes restriccién de
mantener un control | preparaciones
efectivo sobre | altamente
patologias apetecibles, pero no
metabdlicas permitidas en este
asociadas al consumo | tipo de dieta, como
excesivo de grasas | alimentos fritos,
saturadas, logrando | cremas, salsas,
una reducciéon | mayonesa, entre
significativa en los | otros. Estas
niveles de colesterol y | restricciones,
triglicéridos. Este | necesarias para el
enfoque dietético | control metabdlicoy la
especializado reduccion de grasas
contribuyé a mejorar | saturadas, pueden
el perfil lipidico, | generar insatisfaccion
favorecer la salud |y baja aceptacién por
cardiovascular y | parte de los
promover un mejor | participantes.
estado metabolico
general.
Hipoglucida | 31  personas | KCAL: 0% Este tipo de dieta ha | La estrategia para el
(39%) CHO: 0% permitido que los | manejo de la dieta
GRASAS: 0% participantes con | hipoglucida no ha

logrado la adherencia
esperada en algunos
participantes debido a
la inclusién ocasional
de alimentos altos en
azUicares en las
minutas

proporcionadas, lo
cual afecta
negativamente el
control glicémico y
podria comprometer
la efectividad del plan
dietario.
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Hipopurinica

1%

(1 persona)

KCAL: 0%
CHO: 0%
GRASAS: 0%
PROTEINAS: 0%

La implementacién de
esta dieta ha facilitado
la reduccion de la
sintomatologia en el
participante con
alteracion en los
niveles de acido Urico,
asociadas a
patologias como
artritis gotosa, artritis
reumatoidea y
artrosis. Este plan
dietético
especializado,
caracterizado por la
restricciébn de purinas
y un adecuado
balance de
macronutrientes, ha
contribuido a
disminuir la
hiperuricemia, aliviar
la inflamacion
articular y mejorar la
funcionalidad
articular, optimizando
asi su calidad de vida.

Hasta la fecha, no se
han observado ni
manifestado
dificultades
relacionadas con el
suministro de este tipo
de dieta.

Hiposadica

2 persona (3%)

KCAL: 0%

CHO: 0%
GRASAS: 0%
PROTEINAS: 0%

La implementacion de
la dieta hiposédica ha
permitido que los
participantes con
hipertension arterial u
otras patologias
asociadas mantengan
niveles de presién
arterial dentro de
rangos normales o
con minimas
alteraciones,

mejorando la funcién
cardiovascular y
reduciendo el riesgo
de complicaciones
asociadas a estas
condiciones.

Se evidencid rechazo
hacia determinadas
preparaciones  que
incluyen cantidades
reducidas de sodio,
percibidas como
insipidas y con baja
aceptacion por parte
de los participantes.
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8.3 OPERACION DEL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE ALIMENTOS

Procesos llevados a
cabo en el servicio de
alimentos

Actividades realizadas

Logros obtenidos

Dificultades
presentadas

Proceso de preparacion,
servicio y distribucién

Capacitacion al personal
manipulador de alimentos
en procesos de Buenas
Practicas de Manufactura
Capacitacién  derivacion
dietaria talento humano
mensual desde el mes de
abril a marzo del 2025.
Capacitacién manual
dietario talento humano
trimestral a partir del mes
de abril del 2024 a marzo
2025.

Asistencia del 100% de
las manipuladoras de
alimentos a la
capacitacion.
Asistencia del 80% del
talento humano en
capacitacién derivacion
dietaria y manual de
dietas.

Aprobacién del 80 % en
post-test realizados

Alta Rotacion de
personal auxiliar de

enfermeria y
manipulador de
alimentos.

Proceso
almacenamiento
materia prima

de

Se mantiene la limpieza de

Se mantiene rotacion y
rotulacién del 100% de
las materias primas de
acuerdo a la
metodologia PEPS

No se presentaron.

proceso en recibo, pre
alistamiento y
almacenamiento de
materia prima

estantes, organizacién vy
rotulacion de materias
primas

Capacitacién a
manipuladoras de

alimentos en recibo, pre-

alistamiento y
almacenamiento de
alimentos en base al

manual de BPM aplicado
en la unidad operativa.

Asistencia del 100% de
los manipuladores de
alimentos a la
capacitacion y
aprobacion del 95% en
post-test realizados

Proceso recepcion de
materias primas

Recibo semanal de
materias primas e
inspeccion en
cumplimiento de
rotulacién, temperaturas,

condiciones de higiene,
transporte y cantidad.

Reporte oportuno vy
devolucién a
proveedores de
alimentos que no
cumplen con las
caracteristicas

establecidas.

No se presentaron.

Proceso de solicitud de
compra

Se realiza remisién
semanal de plan de
compras a cada uno de los
proveedores y
diligenciamiento oportuno
del formato plan de
compras desde el mes de
abril hasta marzo de 2025.

Solicitud adecuada de
insumos 'y materias
primas manejando

sistema de stop para
cumplimiento de ciclo
de mends, minuta
patron y derivaciones
dietarias establecidas
para 80 participantes.

No se presentaron.

8.4 CUMPLIMIENTO DE ACCIONES HIGIENICO SANITARIAS PLAN DE SANEAMIENTO

Actividades |

No. Personas |

Logros obtenidos |

Dificultades
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ejecutadas beneficiadas presentadas

Actividad de la vida |41 participantes de [ El 60% (25) de los | No se presentaron.
diaria  “Circulos de | apoyos limitados vy | participantes que
autocuidado” extensos del Centro | requerian apoyos
Integrarte Atencion | limitados o extensos en

Interna Grupo 9.

22 participantes de
apoyos intermitentes y
limitados del Centro
Integrarte Atencion
Interna Grupo 9.

actividades de la vida
diaria, practicaron
adecuadamente los
procedimientos de una
de una de ellas (bafio,
vestido, alimentacion,
cepillado dental,
peinado o afeitado).

El 70% (15) de los
participantes de apoyos
intermitentes y
limitados en actividades
de la vida diaria,
realizaron de manera
independiente todos los

procedimientos de
bafio, vestido,
alimentacion, cepillado
dental, peinado o
afeitado.
Actividad de la vida|2 participantes de | El 100% 2 de los | No se presentaron.

diaria "Expresando con
la ruleta”

apoyos generalizados
del Centro Integrarte

participantes con apoyo
generalizado,

Atencion Interna Grupo | expresaron deseos,
9. sensaciones 0
emociones mediante el
uso de la ruleta de
comunicacion.
Actividades 78 participantes de | El 60% (47) de los | No se presentaron.
Instrumentales de la | apoyos intermitentes, | participantes con apoyo
Vida Diaria limitados, extensos vy | intermitentes, limitados,
"Pasos de | generalizados del | extensos y
independencia” Centro Integrarte | generalizados,

Atencién Interna Grupo
9.

aumentaron su
independencia en la
realizacion de la
actividad instrumental
de la vida diaria de su
interés: cuidado de
otros, gestion de la
comunicacion, gestion y
mantenimiento de la
salud, movilidad
comunitaria, manejo del
hogar, preparacién de
la comida y la limpieza,
mantenimiento de la
seguridad y responder
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a la emergencia,
realizar compras.

Habilidades
conceptuales:
Lenguaje expresivo y
receptivo:  "Periddico
Integrarte Grupo 9"

60 participantes con
apoyos intermitente,
limitado y extenso.

El 80% (48) de los
participantes con
apoyos limitado,
intermitente y extenso,
afianzé procesos
cognitivos y

comunicativos,
mediante la creacién y
ejecucion del "Periédico
Integrarte Grupo 9”.

No se presentaron.

Habilidades
conceptuales:
Repertorios basicos de
aprendizaje: "Ruleta de
la alimentacion".

80 participantes de
apoyos intermitente,
limitado, extenso vy

generalizado.

El 70% (56) personas
de apoyos limitado,
intermitente, extenso y
generalizado

identificaron los
beneficios de los
alimentos, mediante su
participacion en I
implementacion de la

No se presentaron.

"Ruleta de la

alimentacion".
Habilidades 60 participantes de | EI 70% (42) de los | No se presentaron.
conceptuales: apoyos intermitente, | participantes de apoyos
Lectura y escritura: | limitado y extenso. limitado, intermitente y

"Viajeros por Colombia"

extenso, mejoraron
repertorios de atencién
y memoria, mediante
ejercicios de lectura y
escritura inmersos en la
actividad "Viajeros por
Colombia".

Habilidades
conceptuales:
Lenguaje expresivo y

15 participantes de

apoyo limitados.

El 80% (12) personas
de apoyo limitado,
usaron contenido

No se presentaron.

receptivo: "Comunico y sintactico durante las

Participd" conversaciones.

Habilidades 40 participantes de | El 60% (24)

conceptuales: apoyos extenso, | participantes con | No se presentaron.
La salud y la seguridad: | limitado e intermitente. | apoyos extenso,

"Exploradores en la intermitente y limitado

comunidad" identificaron
instituciones  publicas
que prestan servicios a
la comunidad, mediante
la  exploracion  de
lugares iconicos de la
ciudad.

Habilidades 16 participantes de | El 100% (16)

conceptuales: apoyos extenso, | participantes con | No se presentaron.

Formacién académica y | limitado e intermitente. | apoyos extenso,
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autorregulacion:

intermitente y limitado

transacciones

monetarias de forma

"Misioneros de la aprobaron el ciclo en el
Inclusion” cual fueron
matriculados.
Habilidades 40 participantes de | El 70% (28)
conceptuales: apoyos intermitente, | participantes con
Manejo del dinero: | limitado y extenso. apoyos intermitente, | No se presentaron.
"Célculo y Compro" limitado y extenso,
realizaron

independiente en
diversos ambientes.
8.4 PROMOCION EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
L Poblacion a la
Cap_autacmnes que fue e Dificultades
realizadas C
dirigida
Compra de alimentos | Todos los | Durante la actividad se | La actividad presento
saludables en entorno | participantes evidencio una buena | limitaciones debido a

controlado

receptividad por parte de los
participantes al participar en
la compra de frutas vy
verduras en la tienda
simulada. A través de la
socializacién realizada, se
percibié que los participantes
reconocen la importancia del
consumo de frutas y sus
beneficios para la salud del
cuerpo humano, lo cual
refleja un avance positivo en

la falta de algunas
frutas  comUnmente
consumidas, como
naranja y mandarina,
lo cual generé
insatisfaccion en
algunos participantes
al no encontrarlas
disponibles en la
tienda simulada.

satisfactoriamente las dudas
e inquietudes surgidas a lo
largo de la actividad.
También se brindd

una

la  concienciaciébn  sobre
hébitos alimentarios
saludables.

El misterio saludable Participantes Se observo participacion | No se presentaron.
de apoyos | activa de los asistentes
limitados e | durante el desarrollo del
intermitentes. juego, quienes realizaron

correctamente los retos de
actividad fisica y
respondieron

adecuadamente las
preguntas sobre hébitos
saludables. Ademés, se
resolvieron
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explicacion clara sobre la
importancia de adoptar una
alimentacion saludable vy
mantener una  practica
regular de actividad fisica
para promover un adecuado
estado de salud y bienestar
tanto a nivel personal como

familiar.
Ruleta de alimentos, | Participantes, Los participantes mostraron | No se presentaron.
beneficios y procesos | con apoyos | motivacion y entusiasmo al
cognitivo intermitentes, girar la ruleta y construir
limitados y | rimas cortas, con el apoyo
extensos verbal proporcionado por el

profesional a cargo. Esta
dinamica ludica facilité la
participacion y el aprendizaje
sobre habitos saludables.
Ademas, se establecio la
continuidad de la estrategia
planeada, con la disposicién
de realizar ajustes
necesarios durante su
ejecucion para optimizar los
resultados esperados.

9. IMPLEMENTACION DEL MODELO PARA LA INCLUSION

9.1 IMPLEMENTACION DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS FAMILIAS.

p De esas intervenciones | De esas intervenciones
¢Cuantas . , - .
MES . . con familia, ¢ Cuantas con familia, ¢ Cuantas
intervenciones con .. , .
tamilia se adelantaron? se hicieron através de fueron através de
' Visitas domiciliarias? Entrevistas?
AGOSTO 2024 9 1 8
SEPTIEMBRE 2024 5 0 5
OCTUBRE 2024 15 7 8
NOVIEMBRE 2024 14 7 7
DICIEMBRE 2024 16 11 5
ENERO 2025 16 8 8
FEBRERO 2025 15 9 6
MARZO 2025 6 2 4
TOTAL 96 45 51
ANALISIS:

Las acciones desarrolladas se enfocaron principalmente en la generacién de acuerdos entre los
referentes familiares, abordando aspectos claves relacionados con los procesos de atencion y
estableciendo un marco claro para el seguimiento de los compromisos asumidos en el marco de la
corresponsabilidad. Asi mismo, se ejecutaron intervenciones individuales con familia, las cuales se
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desarrollaron en visita domiciliaria, en donde se realiz6 la identificacion de condiciones habitacionales,
dinamica familiar, factores de riesgo y redes primarias con las que cuenta el ndcleo familiar.

9.2 INTERVENCION CON FAMILIA

7.2.1 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

MES

NUmero de
Intervenciones
realizadas
durante el mes

Teméticas abordadas
(Teniendo en cuenta los
diagndsticos sociales)

NUumero de personas
participantes de las
intervenciones

¢;Cuantas
personas
con
discapacida
d?

¢;Cuantas
Familias o
Referentes
familiares?

AGOSTO 2024

¢ Establecimiento de horarios para 9
garantizar contacto telefénico entre
hermanos.

¢ Restriccion de salidas de medio
familiar.

e Informacion sobre la dinamica
institucional, por proceso de
ingreso por traslado.

e Visita domiciliaria y seguimientos a
salida a medio familiar

¢ Brindar claridad sobre los horarios
de visita y temas de alimentacion.

0 9

SEPTIEMBRE 2024

e Brindar claridad sobre condiciones 5
de salud del participante vy
aumento de corresponsabilidad
familiar.

e Entrega de Informacion frente a
condiciones  de  salud del
participante.

OCTUBRE 2024

e Entrega de informacion frente a 15
proceso de hospitalizacion de las
personas con discapacidad a sus
referentes familiares.

e Seguimiento a la situacién actual
de la familia, orientacion frente al
fortalecimiento de vinculos.

e Entrega de informacién frente a
proceso de hospitalizacion de las
personas con

e discapacidad a sus referentes
familiares.

¢ Redefinicién de acuerdos en los
referentes familiares a través de
firma de acta de compromiso y
corresponsabilidad familiar.
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NOVIEMBRE 2024

e Visita domiciliaria de seguimiento 14
y actualizacion de informacion de
los sistemas familiares.

e Intervencion individual ~ con
referente familiar en donde se
informa sobre la entrega de la
primera dotacion del convenio
8417 /12024.

e Brindar informacion a los
referentes familiares sobre los
tramites de salud que la persona
con discapacidad requiera
durante la atencion en el centro
Integrarte.

e Seguimiento a las actividades de
la guia en casa

¢ |dentificacion de  dindmica
familiar, vinculos afectivos,
factores de riesgo, factores
protectores y redes de apoyo.

14

DICIEMBRE 2024

e Visita domiciliaria de seguimiento y 16
actualizacién de informacién de los
sistemas familiares.

e Identificaciébn de redes de apoyo
familiar y/o social.

e [dentificacion de riesgo econémico
y social.

¢ Redefinicion de acuerdos
establecidos en acta de
corresponsabilidad familiar.

¢ Socializacion y Entrega de Ficha
Técnica de Actividades para Hacer
en casa.

16

ENERO 2025

e Brindar informacion sobre el 16
estado de salud del participante.

e Brindar informacion sobre el
estado de salud del participante y
los copagos que se requieren
para este mes.

e Brindar informacién sobre el
estado de salud del participante y
las novedades presentadas.

e Socializacion de las citas
médicas que requiere el
participante de las cuales
requieren de copago durante
este periodo.

e Proceso de egreso voluntario

e Bajo nivel de corresponsabilidad,
redefinicion de acuerdos

16
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establecidos en acta de
corresponsabilidad familiar.

e Visita de seguimiento a ficha
técnica de actividades para hacer
en casa.

¢ Identificacion de la dindmica
familiar,  vinculos  afectivos,
factores de riesgo, factores
protectores y redes de apoyo, a
través de visita domiciliaria.

FEBRERO 2025

e Visita domiciliaria de seguimiento 15
y actualizacién de informacién de
los sistemas familiares.

e Socializacion de la importancia
de la familia en el proceso de
atencién de la persona con
discapacidad.

¢ Informacién sobre el estado de
salud del participante.

e Socializacion y Entrega de Ficha
Técnica de Actividades para
Hacer en casa.

Proceso de egreso voluntario
Identificacion de factores de
riesgo y redes de apoyo, a través
de visita domiciliaria.

MARZO 2025

e Socializacion, Entrega y 6
seguimiento de Ficha Técnica de
Actividades para Hacer en casa.

e Socializacién, Entrega y
seguimiento de Ficha Técnica de
Actividades para Hacer en casa.
Egreso Voluntario
Socializacion de los derechos
sexuales y reproductivos de las
personas con discapacidad.

Total,
intervenciones

realizadas durante la
vigencia del convenio

0 contrato

de
96
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9.3 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA

MES

Namero
de
grupos
focales
realizado
s

Numero de
participant
es por
grupo focal

Nombre de la
tematica
abordada

Resultados

Objetivo

Logros obtenidos

AGOSTO
2024

No Aplica

No Aplica

Durante este mes no se
realizd la actividad ya que se
desarrolla  la etapa de
identificacion de necesidades
que permitieron establecer
las tematicas a trabajar con
las familias.

SEPTIEMB
RE 2024

No Aplica

No Aplica

Se realizo la planeacién de
los grupos focales a
desarrollar durante el
presente  convenio  para
atender las necesidades
encontradas en los diferentes
espacios de intervencion
como Actividades formativas,
Intervenciones Familiares,
Salidas a medio familiar entre
otras; permitiendo identificar
tematicas puntuales
relacionadas con la
fortalecimiento de vinculos
afectivos e identificacion de
redes familiares de apoyo,
siendo las tematicas elegidas
para los grupos focales a
desarrollar a partir del mes de
octubre de 2024.

OCTUBRE
2024

12

"Ampliando mi
red familiar"

Ampliar la red de apoyo
familiar de la persona con
discapacidad, através de la
vinculacion de miembros
de familia extensa, a las

actividades
con la
institucional

relacionadas
dinAmica

del Centro

Integrarte Atencion Interna

Grupo 9.

Se identifica en la actividad
que los referentes familiares
vinculados a la actividad,
tiene en comin que no
cuentan con redes de apoyo
social y/o familiar, dado al
poco interés que existe en
hermanos, tios, primos u
otros familiares, muchos de
ellos muestran temor en que
en dado caso falte el familiar
que estd a cargo de la
persona con discapacidad,
les sea entregado a la red de
apoyo que queda a cargo.
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Por lo anterior se identifica la
necesidad de vincular a los
demas familiares con fin de
clarificar y contextualizar las
causales de egreso de los
servicios de Centros
Integrarte Atencién Interna.

12

"Ampliando mi
red familiar"

Ampliar la red de apoyo
familiar de la persona con
discapacidad, a través de la
vinculacion de miembros
de familia extensa, a las
actividades relacionadas
con la dinamica
institucional del Centro
Integrarte Atencién Interna
Grupo 9.

Los asistentes a la actividad
identifican que son redes de
apoyo familiar y social, ya que
existia desconocimiento de
estas; de igual manera se
evidencia reconocimiento de
los recursos con los que
cuenta una familia, a través
del fortalecimiento de
vinculos afectivos,
relacionando la importancia
de los recursos familiares y
sociales que existen en cada
sistema familiar.

12

"Ampliando mi
red familiar"

Ampliar la red de apoyo
familiar de la persona con
discapacidad, a través de la
vinculacion de miembros
de familia extensa, a las
actividades relacionadas
con la dinamica
institucional del Centro
Integrarte Atencion Interna
Grupo 9.

Los participantes de la
actividad reconocen y
conceptualizan las redes de
apoyo familiares y sociales,
superando el
desconocimiento previo sobre
estas; asi mismo, se
evidencia un proceso de
identificacién y valoracion de
los recursos disponibles en
cada nicleo familiar,
destacando el fortalecimiento
de los vinculos afectivos, este
analisis resalta la relevancia
de los recursos familiares y
sociales en la dinamica y
funcionalidad de cada
sistema familiar.

NOVIEMB 1
RE 2024
DICIEMBR 1
E 2024
ENERO i
2025

12

Fortalecimiento
de Vinculos
Afectivos

Identificar la importancia de
los vinculos afectivos en el
proceso de atencion de las
personas con discapacidad
y sus familias
pertenecientes al Centro
Integrarte Atencion Interna
Grupo 9, mediante
encuentros grupales que
permitan el acercamiento
filial entre estos y mejoren

La actividad facilit6 que los
referentes familiares pudieran
expresar sus emociones y
sentimientos, permitiendo
reconocer la relevancia de la
familia en el proceso de
cuidado de las personas con
discapacidad. Asimismo, se
logré motivar a los
participantes para
involucrarse en las demas
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los niveles de fraternidad.

actividades grupales
propuestas por el Centro
Integrarte.

Identificar la importancia de
los vinculos afectivos en el
proceso de atencion de las

La actividad brindé a los
referentes  familiares la
oportunidad de expresar sus
emociones y sentimientos, al
tiempo que trabajaban en el

personas con discapacidad | fortalecimiento de los
Fortalecimiento |V sus familias | vinculos que identificaron
FEBRERO 5 15 de Vinculos pertenecientes al Centro| como débiles o ausentes.
2025 Afectivos Integrarte Atencion Interna| Ademas, se cred un espacio
Grupo 9, mediante | de reflexion y practica a
encuentros grupales que| través del cuidado de una
permitan el acercamiento | planta, simbolizando el
filial entre estos y mejoren| esfuerzo y la constancia
los niveles de fraternidad. necesarios para fortalecer
sus relaciones
interpersonales.
La actividad grupal permitié
obtener como resultados en
la red familiar, la identificacion
Identificar la importancia de de I,OS v{n(_:ulos familiares que
los vinculos afectivos en el estan debiles o que se d_esea
- mejorar, logrando trabajar y
proceso de atencion de las ; .
) ; brindar  estrategias para
personas con discapacidad . .
' R las familias gbordar cada situacion, de
Fortalecimiento | . igual manera se logro
MARZO 7 pertenecientes al Centro - .
3 15 de Vinculos 2 mediante el cuidado de la
2025 . Integrarte Atencion Interna .
Afectivos planta, generar una reflexion

Grupo 9, mediante
encuentros grupales que
permitan el acercamiento
filial entre estos y mejoren
los niveles de fraternidad.

en donde para obtener un
resultado se debe trabajar de
manera constante y requiere
de una superacion de
obstaculos que se puedan
presentar, finalmente, los
referentes expresan que todo
requiere de un proceso.

10 PROCESOS DE INCLUSION

ENTORNO

Nombre de las
instituciones y/o empresas
con las cuales realizé
articulacion

Resultados de los procesos de
articulacion para la inclusién de
las personas con discapacidad
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EDUCATIVO

Colegio Distrital Integrado de
Fontibdn

El 100% de los participantes de
inclusién educativa aprobaron el
ciclo que cursan, en el afio 2024,
de acuerdo con los criterios
solicitados por la institucion
educativa.

El 100% de los participantes
matriculados con el colegio
Integrado de  Fontib6n  se
encuentran cursando el ciclo y
ejecutando actividades
académicas correspondientes.

11

RECREATIV

@)

Instituto Distrital De
Recreacién y Deporte -
Programa Recreacion
Incluyente.

El 100% de los participantes se
involucraron en las sesiones de
recreacion Incluyente y
caminatas recreo ecoldgicas.

80

CULTURAL

Biblioteca Publica de
Fontibén

El 100% de los participantes que
asisten a talleres con la biblioteca
responden asertivamente al
reconocimiento de este espacio de
inclusién, interactdan y refuerzan
procesos de lectura, la
imaginacion y la creatividad.

36

DEPORTIVO

Instituto Distrital De
Recreacion y Deporte -
Programa de 0 a 100

En el 100% de los participantes se
favoreci6 la disminucién del
sedentarismo y promocion de la
actividad fisica, a través de la
préactica deportiva de atletismo de
pista.

25

PRODUCTIV

O

Social de
Profesionales

Servicio
Enfermeras
Fundacioén.

Empresa Rocha’Caterings
Luxury Experience S.A.S

Periddico Q Hubo

Panaderia El Trigal Dorado

Durante la vigencia del convenio,
se realizaron acciones para la
permanencia de participantes en
practicas en ambiente normalizado
y vinculacion laboral, mediante
visitas de orientacion,
acompafiamiento y fortalecimiento
en las empresas, para el
aprendizaje de procedimientos y su
ejecucién segura. De igual forma
se realizaron gestiones para
procesos de inclusién generando
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Expohotel Ferial los siguientes resultados:

Hotel Suna La incorporacién de participantes
en practicas en  ambiente

Hotel Cosmopolitan normalizado en los puestos de

trabajo de recepcionista, camarero,
Hotel Teusaquillo Boutique | conductor de bicimovil eléctrico,
auxiliar de servicio de linea y

Hotel Montefiore auxiliar de servicios generales, lo

cual fortaleci6 el desempefio
Hotel Casa Modelia ocupacional de los participantes

favoreciendo el aprendizaje de 15
Distribuidora Jornaleros nuevas actividades y su adaptacion

a diferentes entornos laborales.
Energias Ambientales de
Colombia Apertura de practicas en ambiente
normalizado en diferentes
empresas, especialmente en el
area hotelera, en las cuales se
vincularon participantes de acuerdo
con su perfil ocupacional.

Implementacion de ajustes
razonables de acuerdo con las
necesidades identificadas en los
participantes durante las visitas de
acompafiamiento, favoreciendo el
desarrollo adecuado e
independiente de las tareas propias
de cada puesto de trabajo.

¢ Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusién y cudles fueron los resultados en las
localidades donde participaban con la Estrategia de Inclusién Comunitariay Fortalecimiento ala
Inclusién?

En el proceso de inclusién con la Estrategia de Inclusién Comunitaria y Fortalecimiento a la Inclusion,
se desarrollaron acciones en distintos ambitos que generaron resultados significativos, es asi como en
el ambito educativo, se logré la continuidad del proceso educativo para participantes con apoyos
intermitentes, limitados y extensos en el Colegio Integrado De Fontibén, con evidencias de
comunicacion asertiva, acuerdos mutuos, dotacién de materiales y cumplimiento de responsabilidades.
En el &mbito recreativo, se llevaron a cabo sesiones de recreacién y caminatas recreoecoldgicas a cargo
de instructores especializados. En el ambito cultural, la articulacién con entidades facilité actividades
adaptadas que promovieron la participacion en entornos culturales, fortaleciendo habilidades cognitivas,
creativas y socioemocionales, ademas de generar espacios de sensibilizacidon y reconocimiento de la
diversidad. En el &mbito deportivo, se articuld con el IDRD para fomentar la actividad fisica mediante la
practica de atletismo de pista en el programa "De 0 a 100". Finalmente, en el ambito productivo, se
gestiond la apertura de nuevos lugares de practica en ambientes normalizados y la vinculacion laboral
de los participantes, implementando ajustes razonables para garantizar su integracién y permanencia
en estos entornos.
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Respuesta.

11 RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE ATENCION QUE SE DESARROLLARON CON LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Linea de Accién Desarrollo de Habilidades Individuales

e Los ajustes razonables implementados por parte del Centro Integrarte Atencion Interna Grupo
9 permitieron la ejecucion independiente y adecuada de procedimientos por parte de los
participantes vinculados laboralmente y en practicas en ambiente normalizado.

o Mediante procesos de gestion, se realizé apertura de nuevos lugares de practica en ambiente
normalizado, en los cuales los participantes se desempefiaron como auxiliares de camareria y
recepcion.

o Durante el proceso de entrega de elementos de dotacion, algunos participantes demostraron
incremento en su autonomia al seleccionar de manera independiente sus prendas de vestir, lo
gue fortalecié su capacidad para tomar decisiones.

e Se evidenci6 aumento de la independencia de algunos participantes posterior a la
implementacion de ajustes razonables para la ejecucion de actividades de alimentacion.

e Algunos participantes interiorizaron habitos de ahorro, rutina de planificacion y priorizacién de
gastos posterior a proceso de orientacidon y acompafiamiento en el manejo del dinero.

e Graduacion del todos los participantes que cumplieron con los requisitos necesarios para la
obtencidn de titulo de Bachilleres Académicos, por el Colegio Distrital Integrado de Fontibén.

e Graduacién de un participante con titulo de Técnico en Asesoria Comercial, en convenio SENA
- COMPENSAR alcanzando los logros tedrico - practico exigidos por las institucion.

e Los participantes inmersos en el proceso de inclusién educativa en clases presenciales,
identificaron rutinas, mejoraron habitos de estudio y cumplieron los requisitos en el desarrollo
de las actividades curriculares.

e Las personas con discapacidad fortalecieron dispositivos basicos de aprendizaje, lo que les
permiti6 mejorar habitos de lectoescritura y desarrollar destrezas en pensamiento logico a
través de actividades del programa de competencias conceptuales.

e Culminado el presente convenio la mayoria de los participantes presentaron estabilidad
conductual, emocional y mental; este analisis se realizd considerando los requerimientos de
intervencion individual que habia identificado el area de psicologia y la probabilidad de que
ocurrieran periodos de estabilidad emocional y patrones conductuales en la poblacién atendida.

e Todos los participantes que manifestaron su interés de mantener relaciones sexuales, lo
realizaron de manera libre y autbnoma, participando previamente de proceso de preparacion
emocional, educativa y de salud, acorde con sus derechos sexuales y reproductivos.

e A partir de la aplicacién de intervenciones grupales orientadas al desarrollo de habilidades
sociales, se evidencié que algunos participantes adquirieron aprendizajes en normas de
cortesia bésica, resolucion de conflictos o adaptabilidad contextual, esto fue notable en la
convivencia diaria en el Centro, reflejandose en el cumplimiento de normas y reglas del pacto
de convivencia, asi como en un comportamiento adecuado durante las salidas extramurales.

e Tras laimplementacion de intervenciones grupales enfocadas en la empatia, se evidencié que
algunos participantes fueron capaces de identificar emociones basicas en sus pares; dentro de
este grupo, algunos reaccionaron de manera asertiva en contextos sociales, manifestando
conductas altruistas que favorecieron la interaccion y el apoyo mutuo en diferentes situaciones.

Carrera 7 # 32 — 16. Ciudadela San Martin. (1) 327 97 97. Ext.: 1201 / 1202. www.integracionsocial.gov.co



http://www.integracionsocial.gov.co/

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA
INCLUSION SOCIAL
INFORME FINAL VIGENCIA CONTRATOS/CONVENIOS

Cédigo:

Version: 0.

Fecha:

Pagina: 56 de 62.

Las sesiones de entrenamiento deportivo de Futbol Sala, Baloncesto y Atletismo de pista
permitieron a participantes con apoyos extensos, limitados e intermitentes fortalecer sus
habilidades motoras gruesas y canalizar su energia de manera positiva, reduciendo asi la
incidencia de alteraciones comportamentales.

Las sesiones de entrenamiento en Futbol Sala, Baloncesto y Atletismo de pista ofrecieron a los
participantes de apoyos extensos, limitados e intermitentes, fortalecer su coordinacion, control
corporal y proporcionaron un canal adecuado para el gasto energético de forma positiva; el
ejercicio fisico contribuyé a mejorar su bienestar emocional a fomentar una actitud mas
equilibrada y enfocada en el entorno.

La implementacién de las derivaciones dietarias permiti6 desarrollar con éxito un enfoque
nutricional de acuerdo a las necesidades particulares, ajustando las dietas segun la clasificacién
nutricional y las condiciones de cada participante, lo que facilitd la ganancia de peso en
participantes con delgadez o riesgo de delgadez mediante dietas hipercaldricas, mientras que
la aplicacién de dietas Hipocaléricas, Hipograsas e Hipoglucidas en personas con sobrepeso y
obesidad contribuy6 efectivamente a la reduccion de peso y a la mejora de sus condiciones
metabdlicas. La efectividad de estas estrategias se potencié gracias a la adherencia a las
recomendaciones alimentarias, la practica adecuada de actividad fisica y el seguimiento
continuo por parte del equipo interdisciplinario.

Linea de Accidn Desarrollo de Capacidades y Habilidades Familiares

A través de las estrategias establecidas, se observé avance en la activacién de redes de apoyo
familiar, involucrando tanto a los miembros mas cercanos del nacleo familiar como a la familia
extensa; este enfoque integral ha sido clave para fortalecer el acompafiamiento y garantizar un
entorno de respaldo que favorezca el desarrollo personal y la estabilidad emocional de las
personas con discapacidad. Sumado a lo anterior, estas redes no solo funcionaron como un
soporte en momentos de necesidad, sino que también contribuyeron a crear un entorno mas
solidario y cohesionado, promoviendo un impacto positivo a largo plazo en la dinamica familiar
e institucional.

A través de la implementacion del Plan de Intervencién del Centro, alineado con el
fortalecimiento de habilidades y capacidades familiares, los referentes familiares demostraron
una adecuada adhesion al proceso de atencién institucional en el Centro Integrarte Atencién
Interna Grupo 9, este compromiso se evidencio en la adopcion de estrategias de solucién y en
la aplicacion de apoyos necesarios tanto a nivel individual como familiar, promoviendo un mayor
nivel de corresponsabilidad. Como resultado, participaron activamente en diversas actividades
propuestas, incluyendo citaciones individuales y grupales, grupos focales, talleres formativos y
jornadas adaptativas, asi mismo, cumplieron con los principios fundamentales de una sana
convivencia, respetando las normas del pacto de convivencia, el acta de corresponsabilidad
familiar y utilizando de manera adecuada el buz6n de sugerencias.

Linea de Accidn Desarrollo de Capacidades Entorno y Territorio

Se fortalecen y mantienen las articulaciones con diversas entidades distritales y comunitarias,
a través de la planificacion de visitas, recorridos, elaboracion de mapa de red y actividades
colaborativas, estas acciones lograron como objetivo principal fomentar la inclusion activa de
los participantes y sus referentes familiares en espacios que promovieron su desarrollo integral.
Dichas articulaciones no solo facilitan la participacion en actividades de interés personal y
grupal, sino que también generaron oportunidades para acceder a recursos educativos,
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culturales, recreativos y laborales que contribuyen al fortalecimiento de sus capacidades y

habilidades de las personas con discapacidad.

e Ademas, este trabajo interinstitucional permitié visibilizar a los participantes como agentes
activos dentro de la comunidad, promoviendo su integracion y el acceso a derechos
fundamentales, estas dinamicas incluyeron la participacién en programas de orientacion,
capacitacion y actividades recreativas, deportivas y culturales, que fortalecieron vinculos
sociales y el acceso a servicios complementarios que potencian su bienestar, asi como la
consolidacion de redes de apoyo que amplian las oportunidades de inclusién social y generan
un impacto positivo en los proyectos de vida de los participantes del Centro Integrarte Atencion
Interna Grupo 9.

12 LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION QUE SE DESARROLLARON CON LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES

Un participante se destacd por sus habilidades sociales, mostrando respeto en sus
conversaciones e identificacion de figuras de autoridad, asumiendo un rol de liderazgo en
los talleres y brindando apoyo a sus pares, ademas, demostrd disposicién para expresar
dificultades con el equipo profesional y mantuvo una relacion sentimental con uno de sus
pares, lo que impacté positivamente en su estado de animo; en cuanto a la autonomia en la
vida diaria, fortaleci6 la ejecucién de rutinas, evidenciando un cambio significativo en las
actividades de autocuidado e instrumentales, dentro del ambito ocupacional y cognitivo, en
el taller prevocacional desarrollé habilidades funcionales que se tradujeron en un progreso
notable en su desempefio, se evidenciaron mejoras en el razonamiento abstracto, el uso de
estrategias de aprendizaje y la generalizaciébn de conocimientos a partir de experiencias
previas, asi mismo presentd un aumento en la memoria de trabajo y en la atencién sostenida
frente a las actividades propuestas, logrando un mejor desempefo en la identificacion de
patrones, légica y secuencias béasicas. Finalmente, en el ambito recreativo y motriz, mostro
un alto nivel de motivacidn y participacién en actividades recreo-deportivas, lo que permitio
el fortalecimiento de su coordinacion general, equilibrio dinamico y estatico, asimismo,
mejoré su ingesta alimentaria, mostrando mayor tolerancia y aceptacién de la dieta
instaurada, lo que contribuyé a mantener su peso dentro de los rangos de normalidad.

Durante la vigencia del convenio, se observo en un participante incremento significativo en
la expresion emocional del participante, contrastando con periodos previos caracterizados
por un afecto plano, este cambio se evidencio a través de una mayor manifestacion gestual
y corporal, correlacionada con la participacion en actividades de su interés, lo que sugirié
una modulacién afectiva mas dinamica y una mayor resonancia emocional, asimismo, se
destac6é un aumento en el seguimiento instruccional, lo que resulté en una mejora de sus
habilidades en el desempefio ocupacional, ademas, realiz6 actividades instrumentales por
gusto e interés, colaborando en el embellecimiento del centro, desarrollando la capacidad
verbal de algunos sonidos, logrando como avance mas significativo la pronunciacion
inteligible de su propio nombre, sin embargo, a pesar de evidenciar lentitud en el
procesamiento de la informacion y dificultades atencionales, se esforzé por seguir
instrucciones y mantener niveles atencionales durante las actividades propuestas, lo que
favorecio el incremento de su motivacion y participacion en actividades recreo-deportivas,
permitiendo el fortalecimiento de su coordinacion general, equilibrio dinamico y estatico.
Finalmente mejoro el control en los tiempos dedicados al consumo de alimentos,
demostrando un consumo pausado y un adecuado proceso de masticacion y deglucion, lo
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gue contribuyé a mantener su peso dentro de una clasificacién nutricional normal, reflejando
una correcta adaptacion al plan dietario y mejores habitos alimentarios.

e Un participante presento incremento en su actitud colaborativa hacia el equipo profesional,
mostrando un interés espontaneo por interactuar y contribuir con ellos, estas acciones
evidenciaron un sentimiento de utilidad que impacté de manera positiva su estado de animo,
estimulando habilidades sociales basicas que se manifestaron de manera espontanea,
asimismo, se evidencié un mayor desempefio en la realizacién auténoma de las actividades
de la vida diaria e instrumentales, cabe destacar que llevé a cabo tareas instrumentales,
como la organizacion de espacios, lo que le permitié interiorizar habitos ocupacionales y
mejorar su tolerancia a los tiempos de trabajo. En referencia a los dispositivos basicos del
aprendizaje, fortalecié los procesos de atencion e iniciativa, o que le permitié participar de
forma auténoma en las actividades propuestas, ademés de evidenciar un incremento
progresivo en el seguimiento instruccional que fortalecié la ejecucion de acciones. Ahora
bien, mostré un alto nivel de agrado hacia la actividad fisica y las actividades recreo-
deportivas, logrando un notable desemperio en el desarrollo de sus habilidades y destrezas,
lo que reflejé una mejora integral en su bienestar fisico y un compromiso con un estilo de
vida saludable. También presenté una adecuada aceptacion y tolerancia al plan dietario
establecido, a pesar de requerir algunas restricciones alimentarias, este cumplimiento
efectivo permiti6 que se mantuviera dentro de una clasificacibn nutricional normal,
demostrando una correcta adaptacion al régimen alimenticio propuesto.

e Una participante evidencio una disminucion significativa de eventos desadaptativos gracias
a un cambio notable en su flexibilidad cognitiva, lo que permitié una mejor asimilacion y
orientacion por parte del equipo profesional, este progreso facilité la implementacion de
acuerdos conductuales que favorecieron su estado emocional, comportamental y mental; en
cuanto a la gestidn del tiempo, mostré un fortalecimiento en la organizacion para el inicio de
las actividades diarias, lo que contribuyé a la mejora de sus habitos de higiene personal. En
el ambito ocupacional, su participacion en el taller prevocacional "Verde y Vida" resulté en
un progreso notable en el aprendizaje y ejecucion de las actividades propuestas,
incrementando sus habilidades funcionales, mostrando avances en memoria de trabajo, una
mejora gradual en la atencion y una mayor regulacion del comportamiento, lo que facilité la
adquisicién de conceptos, el desarrollo de capacidades individuales para el aprendizaje
académico y la integracién de conocimientos a partir de experiencias brindadas. En el area
recreativa y motriz, mostré un alto nivel de motivacion y participacion en actividades recreo-
deportivas, fortaleciendo su coordinacidn general, equilibrio dindmico y estéatico. Finalmente,
en el ambito alimentario, mejoré su tolerancia hacia el tipo de dieta instaurada, que incluy6
algunas restricciones alimentarias, logrando mantenerse dentro de una clasificacion
nutricional normal y demostrando una adecuada respuesta al plan dietario establecido.

¢ Durante la vigencia del convenio, se observé en un participante aumento significativo en su
capacidad para expresar dificultades y necesidades de manera asertiva, superando
pensamientos de desesperanza que presenté en periodos anteriores, aceptando
intervencion individual y generé acuerdos conductuales en favor de su tratamiento
farmacol6gico y de estrategias para afrontar situaciones desafiantes, lo que impacto
positivamente en todas las esferas de su vida; en el area de autocuidado, mantuvo las
habilidades necesarias para el desarrollo de sus actividades diarias, evidenciando avances
en la ingesta de alimentos mediante la mejora en su patron mano-boca y la aceptacion del
ajuste razonable del babero, lo que favorecié su autonomia. En el ambito cognitivo y de
aprendizaje, aumento su participacion a partir de estrategias ajustadas a sus capacidades e
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intereses, requiriendo instrucciones claras y atencidon especifica para garantizar su
desempenio, lo que resulté en éptimos resultados, ademas, mostrd habilidad para identificar
patrones, logicas y secuencias, como figuras, simbolos o nimeros. En el aspecto nutricional,
presentd una adecuada aceptacidn y tolerancia al ajuste en la consistencia de sus alimentos,
requerido por su condicion patolégica que dificulta el consumo de alimentos liquidos, gracias
a esta adaptacion, consigui6 mantener su peso dentro de los rangos de normalidad,
garantizando un estado nutricional estable.

e Un participante fortaleci6 su sentido de responsabilidad, manteniendo una rutina
estructurada y estable, su estado emocional se mantuvo equilibrado, evidenciando mayor
regulacion y evitando episodios disruptivos, lo que contribuyé a incrementar su participacion
en interacciones grupales, desenvolviéndose de manera funcional y adaptativa, al tiempo
gue manifesté una mayor claridad en sus prioridades personales, enfocandose en sus metas
individuales con determinacién, avanzando en la adquisicion de habilidades sociales
complejas relacionadas con la empatia y la resolucion de problemas mediante el uso de
lenguaje verbal y técnicas asertivas; lo anterior permitid su participacién en una practica
intramural como auxiliar de servicio de alimentos, fortaleciendo conocimientos e
interiorizando habitos ocupacionales que facilitaron su vinculacién a una practica en un
ambiente normalizado como camarero en los Hoteles Cosmopolitan y Teusaquillo Boutique,
en este contexto, y a través de procesos de acompafiamiento, orientacion e implementacion
de ajustes razonables, demostré capacidad para adaptarse rapidamente a los cambios en
su entorno laboral, manejar su tiempo para el desarrollo oportuno de los procedimientos,
planificar acciones de manera efectiva y establecer una comunicacion asertiva con
compafieros de trabajo y figuras de autoridad, escuchando y siguiendo instrucciones con
precisién, en la esfera de inclusién educativa, realizo diversas actividades para mejorar sus
procesos y cumplié con los requisitos necesarios para obtener su titulo de bachiller
académico, ademas de ingresar a una plataforma virtual para obtener un certificado en
cémputo basico; finalmente en el aspecto nutricional, mantuvo una adecuada aceptacion y
tolerancia a la dieta instaurada desde el inicio del proceso, lo que permitié la conservacion
de un peso adecuado y un estado nutricional normal.

e Un participante desarroll6 mayor control emocional, mostrando una notable reduccion en
episodios de irritabilidad y sintomas depresivos, apoyado en la estabilidad de su relacién
sentimental, a su vez disminuy6 episodios de agresién verbal mediante estrategias de pausa
reflexiva y comunicacion asertiva, lo que favorecié su interaccion con el entorno,
consolidando habilidades para la vida cotidiana, participando en interacciones de manera
funcional, mientras que su relacién sentimental le permitid reconocerse como un agente
activo en su bienestar, evidenciando avances en su autopercepcion y en la construccion de
vinculos afectivos mas equilibrados; en cuanto a la autonomia, interiorizé rutinas
establecidas para la ejecucion de actividades de autocuidado y disminuyd sus
requerimientos de apoyo en alimentacion y cepillado dental mediante el uso de aditamentos
de baja complejidad, por otro lado se observé aprendizaje en técnicas para la elaboracion
de productos en guadua y pintura al 6leo, lo que le permitié obtener recursos econémicos y
utilizarlos segun sus gustos e intereses. Ademas, realiz6 actividades para mejorar sus
procesos cognitivos, fortaleciendo habilidades de comunicacion al socializar asertivamente
con los demas, aplicando normas de cortesia y cumpliendo los requisitos académicos
necesarios para obtener su titulo de bachiller académico.

¢ Una participante evidenci6 importantes avances en diversas areas de su vida, destacandose
por un progreso significativo en su estabilidad emocional ya que avanzo en un mayor control
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sobre sus emociones y una mejor adaptacién a los cambios en sus relaciones afectivas. A
pesar de las dificultades asociadas a un proceso de duelo, consiguié adquirir habilidades
personales que dieron lugar posteriormente a establecer un nuevo vinculo sentimental en el
gue inicidé una vida sexual libre y segura, reflejando un notable control sobre su conducta,
ademas, adoptd habitos de higiene intima antes y después de los encuentros sexuales con
su pareja, lo que favorecio su independencia y autocuidado. En el ambito de las habilidades
sociales, evoluciond de un nivel basico a uno medio, lo que le permitié mejorar su capacidad
para interactuar de manera efectiva en su entorno, también se observaron avances en la
gestién de conflictos, reduciendo la rumiacion verbal con sus pares gracias a un abordaje y
seguimiento oportunos, asimismo, mostré asertividad y motivacion intrinseca para
desarrollar cartillas cognitivas, lo que contribuy6 al fortalecimiento de habilidades como
asociacién, comprensién y lectoescritura, junto con una mejora en procesos de atencion,
concentracién y expresion de ideas. Finalmente presentd una adecuada adherencia y
tolerancia al régimen dietético establecido, a pesar de las restricciones alimentarias
derivadas de condiciones gastrointestinales e intolerancias, este cumplimiento efectivo
permitio alcanzar un peso dentro de los pardmetros normales, consolidando asi su proceso
de atencién. adquiriendo con autonomia e independencia la conduccion de las sesiones de
acondicionamiento fisico matutino y los ejercicios terapéuticos.

e Durante la vigencia del convenio un participante evidencié avances en la regulacion de sus
respuestas emocionales, consiguiendo reducir la intensidad de episodios de confrontacion y
agresividad hacia el final del proceso, ademas, a pesar de enfrentar dificultades en el manejo
del estrés, mostro progresos en la identificacion de sus reacciones, sentando asi bases para
una mayor introspeccién. En el ambito laboral, aunque experimenté cambios frecuentes de
empleo, fortalecié su capacidad de adaptacion a nuevos entornos, asimismo, en habilidades
sociales, trabajo en el desarrollo de comunicacion asertiva y empatia, especialmente en
situaciones demandantes, en cuanto al ambito afectivo, sostuvo una relacién de largo plazo,
reflejando estabilidad en sus vinculos interpersonales. Por otro lado, ha desarrollado habitos
de autocuidado y organizacidn de sus espacios personales de forma progresiva,
evidenciandose un aumento significativo de la receptividad y disposicion para implementar
estrategias brindadas para mejorar su desempefio. Durante el periodo, participé en
diferentes practicas en ambiente normalizado, en las cuales aprendié a ejecutar diversas
actividades, experiment6 diferentes formas de liderazgo e identifico habilidades y aspectos
a mejorar, estas experiencias le permitieron comprender la importancia de reportar
novedades sucedidas en su puesto de trabajo, implementar estrategias de comunicacién
asertiva con compafieros, respetar figuras de autoridad, seguir estrictamente las
instrucciones para la ejecucion de procedimientos, establecer y respetar sus tiempos de
descanso y realizar actos seguros durante el desarrollo de la ocupacién. Actualmente, se
desempefia como conductor de Bicimavil en la empresa Energias Ambientales de Colombia
S.A.S., destacandose por su disciplina, compromiso y amabilidad.

e Una participante presento adaptacion en su entorno laboral, convirtiéndose este aspecto en
un eje central de su desarrollo psicosocial, su vinculacién laboral no solo impulsé su
independencia, sino que también favoreci6 un mayor sentido de responsabilidad y
autonomia, este progreso se reflejé en una mayor estabilidad emocional, con un control
adecuado de sus emociones y ausencia de episodios disruptivos o incumplimientos al pacto
de convivencia. En el ambito conductual, consolidé habilidades de autocontrol, manteniendo
un patron de comportamiento estable. Asimismo, socialmente, evolucion6 de un nivel basico
a medio, ampliando su capacidad de interaccion tanto en el entorno laboral como en el
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grupal. Por otro lado, la participante interiorizd6 habitos y rutinas ocupacionales que le
permitieron mantener su inclusion laboral en el puesto de trabajo de auxiliar de servicios
generales en el Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 5, mediante contrato de prestacion
de servicios con la empresa Servicio Social de Enfermeras Profesionales, vinculacién que
se mantiene actualmente, se caracterizdé por su disciplina, compromiso con el cargo y
disposicion para aprender, lo cual le permitié6 desarrollar independientemente todos los
procedimientos correspondientes a su ocupacion y empoderarse en la misma, obteniendo
reconocimiento, adaptaciéon e integracion con su equipo de trabajo. Durante el periodo,
adquirié habitos de ahorro y desarroll6 habilidades para manejar un presupuesto mensual,
distribuyendo adecuadamente su dinero para la ejecucion independiente de compras o
acceso a servicios segun sus gustos e intereses, evidenciandose ejecucion de compras
planificadas.

13 DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION QUE SE DESARROLLARON CON LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES

e Durante la ejecucion del convenio se presentaron barreras de acceso frente a la no entrega
de los siguientes medicamentos: Biperideno Tableta 2 Mg, Acido Valproico Capsula 250 Mg,
Fluoxetina Tableta 20 Mg, Risperidona Tableta 2 Mg, Lurasidona Tableta 20 Mg, Topiramato
Tableta 25 Mg, Levotiroxina Tableta De 75 Mcg Y 125 Mcg los cuales fueron formulados a
los participantes del Centro Integrarte Atencion Interna Grupo 9 en las diferentes consultas
gue asistieron, se enviaron correos a la EPSS Capital salud acorde a indicacion del referente
técnico del programa de acciones de cuidado para la salud, para el caso del participante
afiliado a la EPS Compensar se radicé PQR ante la Supersalud.

e Un participante, cuya inclusion en los Servicios Centros Integrarte Atencién Interna no
cumple con los criterios de poblacién objeto debido a un diagnéstico de trastornos de la
personalidad e historial comportamental altamente violento, ha generado un incumplimiento
significativo del pacto de convivencia; este incumplimiento se ha manifestado en faltas
gravisimas, como atentar contra la integridad fisica o mental de otros a través de amenazas,
agresiones fisicas o psicoldgicas. Acciones que han puesto en riesgo la seguridad y el
bienestar de los miembros del equipo interdisciplinario, creando un ambiente de inseguridad
e intimidacion.

14 INDICADORES

Indicador: Referentes familiares que cumplen con los objetivos definidos en la linea de accién
de desarrollo de habilidades y capacidades familiares en los servicios de atencién del proyecto

En el Centro Integrarte Atencion Interna Grupo 9, existen 61 referentes familiares identificados, sin
embargo, 5 referentes se encuentran inactivos en el proceso de atencion. 56 referentes dan
cumplimiento a lo establecido en Acta de Corresponsabilidad Familiar, se preocupan por mantener su
compromiso, en el proceso de atencion de los participantes, quienes a través de diferentes canales de
comunicacion (llamadas telefénicas, video llamadas a través de WhatsApp), mantienen comunicacion
constante y cercana con Los participantes; asi mismo, realizaron visita a sus familiares en la institucion.
De igual manera, se vinculan a todas las actividades desarrolladas en el Centro Integrarte Atencion
Interna Grupo 9, dentro de la linea de accion de capacidades y habilidades familiares, frente al desarrollo
de estrategias de intervencion grupal e intervenciones individuales con familias, lo cual permite que
exista cohesion entre familia e institucion. De acuerdo con lo anterior 29 referentes familiares se
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Equipo Profesional encargado de realizar el Informe:

Perfil profesional

Nombres y apellidos

Nimero de tarjeta profesional

Contreras

Trabajo social Leidy Viviana Salazar Narvaez 1023923701
Psicologia Jorge Ernesto Sdnchez Novoa 174517
Educacion fisica Anyel Viviana Bernal Bernal No Aplica
Educacion especial Nelly Moreno Espitia No Aplica
Terapia ocupacional Marcela Bastidas Cuenca 39560347
Nutricion Jimena Cabrera Arcos MND 02768
Enfermeria Adriana Maritza Toro Vasquez 36919
Trabajo social Diana Sofia Lezama Rétiva 189951023-I
Psicologia Luis Andrés Garcia Castafieda 150354
Educacion fisica Jean Lorenzo Pérez Castafieda No aplica
Educacion especial Luz Myriam Reyes Reyes No aplica
Terapia ocupacional Ruth Nathalie Sanchez Pino 1015396921
Enfermeria Edwin Oswaldo Garzén Mufioz 22537
Coordinadora Maria Esperanza Hernandez b217-99
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